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 1. Паспорт Программы  развития  Государственного  бюджетного 



  общеобразовательного учреждения 

«УНЕЧСКАЯ ШКОЛА - ИНТЕРНАТ» 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития  государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Унечская школа-

интернат» на 2019-2024г. 

Основания для 
разработки  

Программы  

 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (ст.28 п.3 

п.п.7); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от «17» декабря 2010 г. № 1897;  

• Приказ Министерства образования и науки РФ № 1015 от 

30.08 13г. "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования"  

• Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1599 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)" 

• Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

Постановление Правительства РФ №1297 от 1 

декабря 2015 г. "Об утверждении государственной 

программыРоссийской Федерации "Доступная 
среда" на 2011 - 2020 годы" 

• Приказ Министерства образования и науки РФ №2106 от 

28.12.2010г. «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников».  

 Приказ Министерства образования и науки РФ №986 от 

4.10.2010г. «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части минимальной 

оснащенности учебного процесса и оборудования 

учебных кабинетов».  

http://minobr.gov-murman.ru/files/OVZ/Prikaz_№_1599_ot_19.12.2014.pdf
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• СанПиН  2.4.2.3286-15 "Санитарноэпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам для  

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья" (постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 10.07.2015 года № 26)  

.результаты анализа работы ГБОУ «Унечская школа-

интернат» 

Основные 

разработчики 

Творческая группа педагогов и администрация ГБОУ 

«Унечская школа-интернат» 

 

Исполнители 

Программы  

 

Администрация, педагогический коллектив  школы, 

ученический коллектив, родительская общественность, 

социальные партнеры школы, Попечительский совет 

учреждения. 

 

Документы о 

принятии и  

утверждении 

Программы 

Программа принята педагогическим советом ГБОУ «Унечская 

школа-интернат». Протокол № _1_ от «27» января_ 2019г. 

Программа введена в действие приказом директора школы № 

121  от «29 » января 2019 года 

Цель 

Программы 

Создание условий для эффективного развития школы-

интерната в ходе осуществления модернизации образования, 

являющегося  условием повышения качества образования, 

обеспечивающего развитие личности ученика с 

ограниченными возможностями здоровья  с учетом  его 

физиологических и интеллектуальных способностей, 

удовлетворение  его потребностей и возможностей.   

Задачи 

Программы  

 

Реализация прав  детей с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями)  в области образования и 
влияние школы на социализацию личности школьника, его 
адаптации к новым экономическим условиям, 
самоопределение в отношении к будущей профессии.  
Определение оптимального содержания образования 

(обучения, воспитания и развития) обучающихся с учетом 

требований современного общества к выпускнику школы-

интерната и уникальности образовательного учреждения. 

Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее 

эффективного развития. 

Период и этапы Программа развития рассчитана на 5 лет: с 2019 по 2024 год. 



реализации 

Программы 

Первый этап (2019 год) – аналитико-проектировочный. 

Второй этап (2020-2022) –реализация мероприятий 

Программы,  

Третий этап (2023-2024 год) – аналитико-обобщающий. 

Финансирование  

Программы  

 

Годы 2019г. 2020 2021 2022 2023 

Федеральный 
бюджет  

(тыс.руб.) 

   -      -        -       - - 

Областной 

бюджет (тыс.  

руб.) 

15 350,0 33 472,0 34 663,4 36 459,0 37250 

Спонсорские 

средства 
(тыс.  

руб.) 

93,0 85,0 54,0 75,0 94,0 

ИТОГО 15 440,0 33 557,0 34 717,4 36 534,0 37344,0 

Основные 

результаты   

реализации 

Программы 

1. Достижение позитивной динамики  результатов 

обученности за счет сокращения количества уроков, 

пропущенных по болезни.  

2. Улучшение  состояния  здоровья школьников  за счет 

организации образовательного процесса с учетом 

здоровьесберегающих технологий.  

3. Внедрение  модернизированной  системы внутренней 

оценки качества образования детей с ОВЗ.  

4. Расширение сети объединений дополнительного 

образования и внедрение  новых форм внеурочной 

деятельности, направленных  на сохранение здоровья 

обучающихся с ОВЗ. 

5.  Увеличение числа  школьников, охваченных  системой 

внутришкольного дополнительного образования.  

6. Формирование устойчивой  модели взаимодействия в 

системе «педагог-ученик-родитель», что позволило  вовлечь 

всех участников образовательного процесса в активную 

деятельность по укреплению здоровья, делая их 

полноправными партнерами в реализации программ.  

7. Социальные партнеры школы станут  участниками 

реализации общеобразовательных и дополнительных 

программ школы.  

8. Создание образовательной  среды, способствующей 

гармоничному развитию обучающихся с ОВЗ   в 

соответствии с возрастными закономерностями роста и 

особенностями психофизического развития  каждого 



ребенка;  достижению ими  высоких результатов  

успеваемости. Расширена сеть объединений 

дополнительного образования и внедрены новые формы 

внеурочной деятельности, направленные на сохранение 

здоровья обучающихся с ОВЗ. 

Критерии и  

показатели 

Программы 

развития 

1.Критерий: обеспечение высокого уровня  качества 

образования. 

Показатели: 

- количество учащихся, успешно освоивших 

адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ; 

-доля  здоровьесберегающих технологий в учебном 

процессе; 

- количество обучающихся улучшивших показатели 

состояния соматического и психического здоровья. 

2. Критерий: повышение мотивации к учению и уровня 

обученности за счет учета индивидуальных образовательных 

запросов обучающихся, а также их физиологических и 

психологических характеристик. 

Показатели: 

-создание условий доступности  в школе для всех категорий 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- доля применения индивидуального и 
дифференцированного подхода в образовательном процессе. 

- уменьшение количестванеуспевающих. 

3. Критерий: организация эффективной  работы объединений 

дополнительного образования 

Показатели: 

- количествообучающихся, активно занимающихся 
физкультурой и спортом;  

-      количество участников и победителей различных  

спортивных соревнований и конкурсов. 

- доля обучающихся, занятых в деятельности 

объединений дополнительного образования,  от общего 
количества обучающихся в школе; 

- доля обучающихся, занятых в объединениях 

физкультурной   направленности, от общего количества, 
занятых в объединениях дополнительного образования детей 



Система 

организации 

контроля   

Управление реализацией Программы развития 

осуществляется директором  и заместителями  директора  по 

 учебно-воспитательной работе . 

Администрация ГБОУ «Унечская школа-интернат» несет 

ответственность за ход и конечные результаты реализации 

Программы развития, рациональное использование 

финансовых средств выделяемых на ее реализацию, 

определяет формы и методы управления реализацией 

Программы в целом.   

Вопросы реализации программы развития рассматриваются 1 

раз в год на Педагогическом совете школы, 2 раза в год на 

совещании при директоре.  

По итогам каждого года реализации Программы директор 

представляет публичный отчет об итогах выполнения 

Программы развития школы на общем собрании работников 

учреждения. 

Ф.И.О. 

руководителя 

Бондаренко Василий Владимирович, 

директор школы  

Сайт школы http://unc-int/sch.b-edu.ru 

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 

Унечская школа-интернат создана в 1963г., функционирует как специальная 

(коррекционная) общеобразовательная  школа- интернат с 2008 г.  

За 56лет работы школа-интернат выпустила около 2500 воспитанников, 

многие из которых нашли верную дорогу в жизни.  

Педагогический коллектив школы-интерната старается в своей повседневной 

работе создать такую атмосферу и быт, чтобы дети почувствовали 

настоящую семью. 

В  Унечской школе – интернате обучаются 122 ученика,  из  которых  51,3 %   

дети из малообеспеченных и социально неблагополучных  семей.  

Школа работает над проблемой интеграции и социализации обучающихся в 

самостоятельную жизнь. 

 Основой всей работы школы являются уроки трудового обучения. В школе 

работают столярная и швейная мастерские,  кабинет  сельскохозяйственного   

труда,  кабинет  социально-бытовой  ориентировки.   Именно здесь ребята 

получают необходимые трудовые навыки для будущей профессии. Много в 

школе сделано руками воспитанников. Ребята хорошо выращивают  овощи  и  

цветочные  культуры,  готовят  пищу,  убирают  помещения,  ухаживают  за  

одеждой  и  обувью,  вяжут,  шьют,  рисуют,   художественно оформляют 

свои изделия, в мастерских функционирует постоянно обновляющаяся 



выставка изделий. Со своими поделками ребята являются участниками 

районных и областных  выставок,  конкурсов, где занимают призовые места.  

 

3. АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ И  ПОТЕНЦИАЛА 

РАЗВИТИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Анализ контингента  обучающихся школы. 

Контингент обучающихся государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Унечская школа-интернат» 

объединяет 122  воспитанника с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 В школе  функционируют 9 классов . Из них – 4 класса – 

начальная школа, 5 классов –   5 – 9 классы. 

Контингент обучающихся ГБОУ «Унечская школа-интернат» 

постоянно растет, что свидетельствует  о высоком  авторитете 

образовательного учреждения среди родителей обучающихся  

Сохранность контингента обучающихся  представлена в цифрах в 

сравнении  

Учебный год  Кол-во обучающихся на 

начало года  

Кол-во обучающихся на 

конец года  

Сохранность %  

2018 - 2019 107 109 100%  

2019 - 2020 122 125 100%  

Из  таблицы  видно, что контингент обучающихся  стабилен, 

движение учащихся  происходит по  объективным  причинам (переезд в 

другие образовательные учреждения  Брянской области)  и не   вносит  

дестабилизацию в процесс развития  ГБОУ «Унечская школа-интернат». 

Особенности контингента ежегодно определяют специфику 

организации учебно-воспитательного процесса. Сегодня школа 

реализует 2 модели образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья: класс для детей с ОВЗ, обучение на дому. 

Для повышения качества и эффективности образования 

школьников данной категории в школе разработаны и внедрены в 

практику адаптированные индивидуальные образовательные  программы 

и СИПР. 

 Школа ставит своей целью  предоставление  максимально 

эффективной помощи в деле обучения и воспитания детей с ОВЗ разных 

возрастов. В учреждении функционируют 8 воспитательских групп. 

На школьном этапе продолжается работа по коррекции 

недостатков психофизического развития обучающихся и предоставления 

им качественного образования. Внедрение инновационных технологий в 

работу с детьми с ОВЗ и инвалидностью обеспечивает повышение 



эффективности коррекционной работы, психолого-педагогической, 

медико-социальной реабилитации, способности этих детей к 

социализации.  

В школе сложилась эффективная  система внеурочной 

воспитательной работы.  

В основу организации воспитательной деятельности положен 

принцип личностно-ориентированного подхода, включающего 

ребенка в учебную, здоровьесберегающую, социально-

общественную, трудовую и досуговую среду. Основные компоненты 

воспитательного пространства реализуются в шести модулях, 

выделенных в программе воспитательной работы: 

- личностное развитие,   

- формирование социально-адаптивного поведения;  

- развитие  творческого  воображения  и  художественно-

эстетическое воспитание;  

- трудовая и профориентационная деятельность;  

- духовно-физическое оздоровление;  

- гражданско-правовое и патриотическое воспитание; -  воспитание в 

семье. 

- Учебный процесс идет достаточно эффективно: из 122 обучающихся 54  

человека  учатся без троек. В школе проводятся олимпиады и конкурсы по 

предметам, ведется постоянный поиск нетрадиционных форм обучения.    

- По окончании 9 классов школы – интерната  обучающиеся 

направляются на продолжение учебы в  Клинцовский филиал ГАПОУ 

«Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники имени 

Героя Советского Союза М.А. Афанасьева»,ГАПОУ «Брянский 

строительно-технологический техникум им. Л.Я.Кучеева"и 

трудоустраиваются.  

- В школе сложилась комфортная  эмоциональная атмосфера, 

взаимопонимание между учителями, обучающимися и родителями. 

Традиционными для школы праздниками  стали праздники: «День 

учителя», «Веселые старты», «Праздник  урожая», «Масленица», 

«Книжкина неделя», конкурсы «Лучший по профессии»  и  др. 

- Деятельность школы строится на основе Международной Конвенции о 

правах ребенка, Конституции РФ, Закона  «Об образовании в Российской 

Федерации», Устава школы. 

- Жизнь школы соответствует принципам демократизации и гуманизма, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, и строится с учетом 

запросов ребенка и его семьи. 

- Стратегическая  линия  образовательной  политики  школы на 

современном этапе определяется федеральным проектом «Современная 



школа» национального проекта «Образование», «Концепцией 

модернизации российского образования на период до 2020 года», а именно: 

«достижение современного качества образования, его соответствия 

актуальным и перспективным потребностям личности, общества и 

государства». 

- В педагогическом плане новое качество образования - это:  

- -    ориентация образования не только на усвоение обучающимся 

определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его 

познавательных и созидательных способностей: «Школа должна 

формировать новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а 

также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности 

обучающихся, то есть, современные  ключевые компетенции»; 

- -   воспитательный процесс, органично интегрированный в общий 

процесс образования, а не отдельный элемент внеурочного педагогического 

действия: «Важнейшие задачи воспитания - формирование гражданской 

ответственности и правового самосознания, российской идентичности, 

духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, 

толерантности»; 

- -   эффективное содействие успешной социализации молодежи в 

обществе: «Школа должна эффективней, чем сегодня, содействовать 

успешной социализации молодежи  в обществе, ее активной адаптации на 

рынке труда, освоению молодыми поколениями базовых социальных 

способностей и умений, воспитанию гражданского сознания». 

 

Основная цель школы-интерната –создание оптимальных условий для 

развития механизмов продуктивного общения  обучающихся, освоение 

ими моделей коммуникативного поведения и духовно-нравственных 

ценностей с ориентацией на семью;развитие трудовых умений и 

навыков, обеспечивающих социальную компетентность каждого 

воспитанника и интеграцию его в современное общество, формирование 

здорового образа жизни 

Методическая  тема   работы  школы-интерната:«Совершенствование 

качества образования, обновление содержания и педагогических 

технологий в условиях реализации ФГОС» 

Анализ кадрового потенциала. 

Организационная структура Унечской школы-интерната: 

 

Внутришкольное управление 



№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Категория Звание 

1 Бондаренко В.В. Директор Унечской школы – 

интерната  

Высшая  Почетный  работник  

общего  образования  РФ 

2 Булова В.А. Заместитель директора по 

УВР 

Высшая Почётный работник общего 

образования РФ 

3 Щигорцов Л.Н. Заместитель директора по 

АХЧ 

Первая   

 

Обучение  и воспитание осуществляет высококвалифицированный 

коллектив специалистов в количестве 33 человек. Состав педагогов 

стабилен  на протяжениипоследних 12 лет. За эти годы накоплен 

немалый опыт в работе с детьми с умственной 

отсталостью(интеллектуальными нарушениями). Все педагоги, 

работающие в нашей школе,  имеют образование не только базовое 

педагогическое, но и специальное дефектологическое, что позволяет 

организовать образовательный процесс с учетом специфики нарушений 

обучающихся. 

Основные  

количественные и качественные характеристики 

кадров 

Количество педагогов 33 

В том числе   совместителей 1 

Образование Высшее 28 

Среднее 

профессиональное 

5 

Квалификационная 

категория 

Высшая 9 

Первая 23 

Повысили квалификацию в течение 2 лет 33 

Почетное звание «Заслуженный 

учитель РФ» 

- 

«Отличник народного 

просвещения» 

- 

«Почетный работник 

общего образования 

РФ» 

4 

Педагогический стаж 1-5 1 

6-10 4 

11-15 5 

16-20 6 



Свыше 20 17 

Пол  Мужчин 4 

Женщин  29 

Высокий профессиональный уровень специалистов школы-

интерната  позволили образовательному учреждению стать Ресурсным 

центром. 

Согласно приказа департамента образования и науки Брянской области 

№2266 от 01.12.2014 «О создании Ресурсного центра на базе ГБС(К)ОУ 

«Унечской  школа- интернат  VIII вида» в 2014  году был создан  Ресурсный 

центр ГБС(К)ОУ «Унечская  школа-интернат VIII вида»,который действовал 

в соответствии с планом работы по  приоритетным направлениям. Целью 

деятельности Ресурсного центра является организационно-методическое 

сопровождение обучения на дому детей с умственной отсталостью, 

проживающих на территории Унечского, Суражского, Мглинского, 

Почепского, Погарского и другихрайонов Брянской области. 

В целях реализации данных направлений Ресурсным центром заключены 

договора о сотрудничестве в образовательной деятельности по оказанию 

образовательных услуг по программе 8 вида. Совершенствование 

внеклассной и внешкольной работы по воспитанию разносторонней 

личности   в течение последних 5 лет осуществлялось через целевые 

школьные программы: «Изучения  правил  дорожного  движения», 

«Программа  по  профориентации», «Изучения  основ  православной  

культуры  и  семейного  воспитания», «Профилактика  ранней  химической  

зависимости»,  «Профилактика  суицидального  поведения»,  «Развитие  и  

коррекции  речи  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  

здоровья», «Программа  адаптации  обучающихся  1  класса»,  «Программа  

развития  и  коррекции  личности»,  «Программа  жестокого  обращения  с  

детьми»,  «Программа  адаптации  обучающихся   5  класса»,  комплексно-

целевая  программа    «Коррекционно-развивающая  работа  воспитателя  в  

школе-интернате». 

Анализ материально- технической базы школы 

Образовательная организация расположена в трехэтажномздании по 

адресу: 243300 Брянская обл., г. Унеча, ул. Чапаева, д. 46. Школа 

размещена на территории 47652 кв. м. На территории школы имеются 

спортивная, баскетбольная,  игровая площадки, пришкольный участок. 

В учреждении  функционирует 9 учебных кабинетов, спортивный 

зал; кабинет педагога-психолога; кабинет социального педагога;  

логопедический кабинет; медицинский блок;3 учебно-производственных 

мастерских столярной,  швейной направленности, кабинет социально-

бытовой ориентировки. 



Медицинский пункт школы оснащен всем необходимым в 

соответствии с требованиями нормативных актов Министерства 

здравоохранения РФ.  

Занятия в школе ведутся в одну смену в режиме пятидневной 

учебной недели.Все обучающиеся получают бесплатное 5-и разовое  

горячее питание в соответствии с утвержденным региональным органом 

Роспотребнадзора 12дневным меню.  Для учеников,  нуждающихся в 

соблюдении медицинских диет (дети, страдающие заболеваниями 

желудочнокишечного тракта, диабетики),  в школьной столовой 

организовано питание путем приготовления специальных блюд (школа 

готовит пищу самостоятельно, повара и работники кухни входят в штат 

учреждения). Контроль за диетическим питанием осуществляется 

медицинской сестрой, прошедшей специальную подготовку  как 

диетическая сестра. 

Для качественного обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья в школе созданы специальные условия.  

С 2016 года учреждение является участников Государственной 

программы «Доступная среда». В школе  на 1 этаже созданы условия 

доступности для инвалидов по зрению,для инвалидов – с нарушениями 

ОДА, а также для инвалидов по слуху. В учреждении выполнен ремонт 

входной группы и  санитарного узла с созданием условий доступности. 

Учреждением приобретен  мобильный подъемник для перемещения 

маломобильных граждан по этажам школы. 

Школа закупает специальную учебную литературу с учетом 

потребностей контингента обучающихся. В библиотеке школы фонд 

учебников составляет 4820 экземпляров учебной литературы для детей с 

умственной отсталостью.  

Для подвоза обучающихся к местам проведения мероприятий, 

производственной практики, площадкам для выступлений в учреждении 

имеется  автобус на 13 мест.  

Образовательная организация стремится постоянно 

совершенствовать материально-техническую базу. Так для 

среднесрочной перспективы прежде всего необходимо: 

• Проведение ремонта и переоборудования школьных мастерских, в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми 

Роспотребнадзором к оснащению школьных мастерских. 

• Создание  на территории школы «тактильной  тропы» для  

повышения двигательной активности обучающихся с нарушением 

зрительного анализатора. 

• Оснащение  спортивного зала  школы   и рекреационных зон 

объектами развивающей направленности, а также спортивным 

оборудованием. 



ГБОУ «Унечская школа-интернат»  расположено в центре города, 

что дает ряд преимуществ при организации образовательного процесса. 

1. Обучающиеся могут  получать дополнительное 

образование в ряде образовательных организаций 

дополнительного образования, расположенных в городе.  

2. Расположение школы удобно для родителей 

обучающихся, проживающих в разных микрорайонах города, 

что  отражается на комплектовании школы.  

3. Близость к школе центральной районной  больницы 

позволяет обучающимся получать медицинскую помощь в 

шаговой доступности от образовательного учреждения. 

Чтобы реализовать Программу развития, педагогическому 

коллективу школы, родительской общественности и социальным 

партнерам образовательной организации необходимо будет найти пути 

решения встающих перед школой проблем. 

Разработчиками Программы развития   был проведен  анализ 

оценки потенциала развития учреждения. 

Итогом  анализа потенциала развития школы является вывод, что в 

настоящее время  в школе  сложилась система психолого-

педагогического сопровождения и современного обучения детей с ОВЗ, 

предлагающая учащимся индивидуальные и групповые формы 

образования, вариативную  систему классов, позволяющая обеспечить 

доступность образования, развивающаяся система внешних связей.  

Образование детей осуществляет высокопрофессиональная команда 

педагогов, готовая к внедрению в практику работы новейших методик и 

технологий обучения различных групп детей с ОВЗ. 

Вместе с тем дальнейшее развитие школы зависит от ее 

способности комплексно и в сжатые сроки решить следующие 

проблемы:  

- разработка модели образовательного учреждения, 

направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся как 

основы качественной реализации ФГОС НОО  для детей с ОВЗ и ФГОС  

для детей с умственной отсталостью; 

- создание комплексных условий для развития ребенка, 

сохранения и укрепления  его соматического и психического здоровья;  

- создание системы работы с родительской общественностью, 

учреждениями культуры и спорта как основы обеспечения 

общественной составляющей в формировании у обучающихся  и их 

семей здорового образа жизни;  

- подготовка педагогического коллектива  к  использованию 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;  

- совершенствование системы управления, включающей в 

себя систему внутришкольного контроля за качеством реализации 



ФГОС, систему психолого-медико-педагогического сопровождения,  

систему методической работы;  

- сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями 

города с сохранением уже достигнутого уровня качества образования и 

его повышение за счет полного перехода на индивидуальные 

образовательные маршруты обучения детей;  

- укрепление базы для трудового обучения, 

здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы. 

 

4. Образовательная политика ГБОУ « Унечская школа-интернат» 

ГБОУ «Унечская  школа-интернат»  в области образовательной политики 

школы считает своей основной задачей достижение такого уровня 

общеобразовательных знаний и умений  обучающихся, которые бы 

позволили воспитанникам включиться в жизнь и  в трудовую деятельность в 

условиях современного производства.  

Вместе с тем специальная коррекционная школа- интернат  призвана 

формировать у своего воспитанника социально значимые стержневые 

качества личности: 

- готовность к систематической трудовой деятельности; 

- воспитывать гражданскую активность, как проявления типа и 

направленности социального поведения; 

- подготовленность к жизнедеятельности в семейно бытовой сфере; 

- формирование у обучающихся прочных знаний и навыков, 

обеспечивающих прочный фундамент физического и психологического 

здоровья; 

- формирование у  обучающихся ведущих нравственных качеств личности 

(добросовестного отношения к труду и учебе,  уважительного отношения к 

людям, чувство коллективизма, инициативности, самостоятельности, умение 

правильно оценивать себя и окружающих людей); 

- формирование и всемерное развитие культуры поведения у обучающихся; 

- подготовка обучающихся в области семейной жизни. 

   Особенности развития  обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (нарушением интеллекта) вызвали необходимость научно 

обосновать определение объема содержания форм и методов обучения и 

воспитания.   Дети с ограниченными возможностями здоровья должны 

получить тот уровень  образовательных и трудовых умений и навыков, 

которые необходимы для их социальной адаптации. Все полученные знания 

будут действенными, если  обучающиеся овладеют опытом их применения 

на практике. Основная задача коррекционной школы –интерната-  



формирование умений и навыков учебной деятельности для социальной 

адаптации в современном обществе . За время обучения необходимо 

формировать навыки самостоятельной работы. Содержание образования в 

школе-интернате  направлено на обеспечение у детей с ограниченными 

возможностями здоровья таких черт в сознании, поведении, трудовой 

деятельности, которые помогут им стать полноценными членами общества.  

   Программы школы учитывают особенности познавательной деятельности 

детей с ограниченными возможностями. Они направлены на разностороннее 

развитие личности обучающихся. Программы содержат материал, 

помогающий обучающимся достичь определенного  уровня 

общеобразовательных знаний и умений. Содержание обучения по всем 

предметам содержит практическую направленность.  

   Принцип коррекционной направленности в обучении является ведущим. 

Обучение в школе-интернате  носит воспитывающий характер. Аномальное 

состояние ребенка затрудняет решение задач воспитания, но не снимает их. 

При отборе программного учебного материала учтена его воспитывающая 

направленность, необходимость формирования таких черт характера и всей 

личности в целом, которые  помогут выпускникам стать полезными членами 

общества. В учебных программах школы-интерната  сформированы 

основные требования  к знаниям и умениям  обучающихся, а так же критерии 

их оценки. 

   Объяснительные записки к программам по всем предметам дают основные 

методические рекомендации по специфике обучения, формам и методам 

организации учебного процесса. Содержание обучения отражено в 

оригинальных учебниках для специальных (коррекционных) школ. 

   В коррекционной школе-интернате   изучаются учебные предметы, которые 

определены учебным планом. Обучение осуществляется постепенно от 

частного к общему, от конкретного к абстрактному. Дети, с ограниченными 

возможностями здоровья проходят тот же путь познания, что и дети с 

нормальным интеллектом. Однако знания их существенно отличаются 

количеством фактов, уровнем и глубиной обобщения, а также временем, 

затраченным на их усвоение.  

   Специфической особенностью обучения в коррекционной школе-интернате   

является включение в содержание каждого учебного предмета 

пропедевтического периода, направленного на подготовку обучающихся к 

усвоению конкретного учебного материала. Пропедевтический период 

занимает различное количество времени.  

   Русский язык – как учебный предмет является ведущим, так как от его 

усвоения зависит успешность всего школьного обучения.  



   Математика - обучающиеся должны овладеть определенным  объемом 

знаний, уметь использовать их в процессе трудового обучения. Этот предмет 

является наиболее трудным для  детей  с  ограниченными   возможностями  

здоровья. 

  Биология– содержание этого курса предусматривает изучение 

элементарных сведений, доступных умственно отсталым детям о живой и 

неживой природе. 

   География – в начальном курсе физической географии  обучающиеся 

учатся ориентироваться на местности, получают краткие сведения об 

особенностях природы каждой зоны, об основных занятиях населения. 

   История – в основу содержания курса истории в коррекционной школе 

положено эпизодические рассказы по истории нашей родины. Изучение 

основных этапов  истории, прав и обязанностей граждан, способствует 

формированию знаний у умственно отсталых школьников нравственных 

норм жизни в обществе.  

   Трудовое обучение - осуществляет последовательно и состоит из 2 –х 

этапов: 

1. Трудовое обучение (ручной труд) – 1- 4 классы. 

2. Трудовое и профессиональное обучение в школьных учебных мастерских 

и кабинетах - 5-9 классы. 

   По окончании 9 класса обучающиеся сдают  экзамен по 

сельскохозяйственному труду. 

   Изобразительное искусство  - имеет большое значение, так как 

способствует совершенствованию познавательной эмоционально волевой и 

двигательной сферы обучающихся, кроме того, имеет коррекционно-

развивающее значение. 

   Музыка – способствует развитию у школьников интереса к слушанию 

музыки. Музыкальное развитие школьников составляет неотъемлемую часть 

их эстетического воспитания.  

  Физическая культура -   способствует укреплению здоровья, развитию и 

координации их моторики.  

  Социально бытовая ориентация  - способствует формированию и 

совершенствованию необходимых навыков самообслуживания, ведению 

домашнего хозяйства, ориентировке в ближайшем окружении.  

  Ритмика – содержание обучения направлено  на развитие и 

корректирование координации движения, моторики, пространственной 

ориентировки.   

Уроки  трудового обучения  интегрируются в уроки  социально-бытовой  

ориентировки,  подготовки  младшего  обслуживающего  персонала,  



сельскохозяйственный  труд, малярное дело.  В школе оборудованы  

кабинеты   социально-бытовой   ориентировки,    сельскохозяйственного    

труда,  спортивный  зал, отвечающие  всем методическим требованиям. 

Занятия по  социально-бытовой  ориентировке,   подготовке  младшего  

обслуживающего  персонала направлены на развитие и  совершенствование у 

школьников навыков самообслуживания, ведения домашнего хозяйства, 

ориентировки их в окружающей  жизни. По  сельскохозяйственному    труду   

обучающиеся  получают  необходимые  знания,  умения  и  навыки,  

ориентированные  на  сельскохозяйственное  производство. 

Организация учебной деятельности в классе по основным предметам  

строится на отличном от традиционного содержания   решении    учебных 

задач  как системы понятий. 

    Начальный этап образования рассчитан на 4 года. К концу 4 года обучения 

дети должны уметь работать сообща под руководством учителя, уметь 

успешно действовать на уроках, контролируя и оценивая себя и своих 

товарищей.  

Переходный период от начальной к основной школе (период осмысления 

себя в начальной школе) – этот период приходится на конец 4 года обучения, 

и относится к критическому возрасту при переходе от младшего школьника к 

подростку.  

Основной задачей переходного периода педагогический коллектив считает 

создание условий, при которых  обучающиеся  могли бы иметь возможность 

опробовать себя в действиях самоконтроля самооценки, в проявлении 

 учебной инициативы и самостоятельности, умении сотрудничать с 

товарищами и учителем и проявлять себя в разных учебных ситуациях. 

Среди ведущих приемов организации учебного процесса являются 

групповые  и сюжетно–ролевые формы работы.  

Подростковый этап развивающего образования приходится на период 6-9 

классов. Этот период соответствует возрасту 12-17 лет и длится до окончания 

9 класса. В основной школе  прежде всего меняются отношения между 

педагогами и  обучающимися в сторону расширения сферы 

самостоятельности, особое место начинают занимать взаимоотношения 

сверстников через их взаимоотношения между собой. 

Основным результатом работы к концу этого этапа у   обучающихся  должна  

сформироваться   способность интегрироваться в социум. 

Таким образом, образовательная политика школы направлена на ориентацию 

содержания образования на личностно-ориентированный подход к 

обучающимся в учебно - воспитательном  процессе.  



Именно такая образовательная политика школы позволит выпускнику 

школы- интерната реализовать свои внутренние способности и потребности 

и позволит  найти ему свое место в любых социально-экономических 

условиях жизни.  

Модельное  представление  школы 

по теме методической  работы:      «Совершенствование качества 

образования, обновление содержания и педагогических технологий в 

условиях реализации ФГОС» 

5. Образ выпускника школы-интерната 

Выпускник школы  -  это гражданин общества, 

ориентирующийся на общечеловеческие ценности;  личность, 

стремящаяся к развитию интеллектуальной , нравственной, духовной и  

физической культуры, обладающая потребностью в здоровом образе 

жизни;  человек, осознающий себя частью природы и стремящийся к ее 

сохранению;  уважающий себя, осознающий свою ценность, ценность 

своего здоровья, признающего ценность другой личности, ее здоровья, 

способный отдать правильное предпочтение в ситуации морального 

выбора и нести ответственность перед собой и обществом за сохранение 

собственного здоровья и здоровья нации. 

Выпускник должен быть подготовлен к самостоятельной жизни и 

деятельности со сформированным толерантным отношением к окружающим, 

себе, учебе, труду, т.е. обладать социальной комплектностью 

ориентированной на следующие ценности: 

 

• Семья                                    
 

•  Труд                                
 

• Здоровье    
 

 

Ориентация на семью пред -                                                                                                                                                

полагает не только 

подготовку                                                                                                                                                      

к совместной жизни, но и 

сознание                                                                                                 

семьи как условие развития                                                                                                                                            

личности, ее самореализации, 

как                                                                                                                                              

главного фактора воспитания 

новых                                                                                                                                                                                                     

поколений, передачи                                                                                                                                                    

культурных ценностей, 

сохранения  нации,  ее 

биологического                                                                                                                                          

и социального генофонда. 

Семья предполагает культ 

родителей в социальную 

 

Труд умственный и 

физический как основа 

всей цивилизации и 

источник всех ценностей 

на Земле.  Воспитанник 

обязан трудиться, иметь 

привычки к труду, видеть 

в нем главную 

возможность 

самовыражения личности 

и мерило ее ценности.  У 

выпускника должно быть 

сформировано чувство 

ответственности за свою 

деятельность, уважения к 

ней и результатам труда 

других людей. 

 

Физическое и психическое 

здоровье как основа жизни и 

развития, освоения других 

культурных и нравственных 

ценностей, основа 

счастливой жизни, 

сохранение здоровья 

подрастающего поколения 

важно и как фактор 

предотвращения 

вырождения нации.                                

Человек должен уметь 

поддерживать экологию 

своего организма, знать, что 

это возможно.  
 



защищенность детей с опорой 

на духовно-нравственные 

ценности русской 

православной культуры и 

толерантным отношением к 

другим мировым религиям. 

 

 

Воспитание семьянина в условиях школы-интерната предполагает  формирование 

личности, способной создать полноценную семью, действующей осознанно, готовой 

применять приобретенные умения и навыки в быту, ведущей здоровый образ жизни, 

умеющей удовлетворить потребности семьи посредством  своего труда 

 

                1. Семья               2. Труд            3. Здоровье 
 

Программа изучения основ 

православной культуры и 

семейного воспитания  

1-9 класс 
Цель: 

Формирование у воспитанников 

адекватного представления 

о семье, ее членах и их взаимоотношениях, 

возникающих 

проблемах и трудностях; 

формирование умений и навыков,  

помогающих в преодолении этих  

трудностей. 

В рамках этой программы 

рассматривается половое воспитание 

юношей и девушек,  

которое направлено на формирование 

личности , способной самостоятельно 

создать полноценную семью, 

действующих осознанно, готовой 

применять приобретенные умения 

и навыки в быту, ведущей здоровый образ 

жизни, умеющей  

удовлетворить потребности семьи 

посредством своего труда. 

 

Факультатив 

«Основы православной культуры» 

5, 6, 7, 8, 9 класс 

 

 

Программа 

пропедевтической 

профориентации 
 

Цель: 

Выявление как можно раньше 

интересов и  склонностей  у  

обучающихся с ОВЗ к той или 

иной   профессии ;  повышения 

уровня познавательной активности 

воспитанников и развитие их 

способности к осознанной 

регуляции трудовой деятельности 

( формирование у обучающихся 

необходимого объема 

профессиональных знаний и обще 

трудовых умений ) 

 

Учебные программы : 
Сельскохозяйственный труд, 

5-9 класс  

Столярное дело ,         5-9 класс 

Швейное дело,              5-9 класс 

Малярное дело,             5 - 9 класс 

Подготовка младшего 

обслуживающего персонала  

( уборщиков служебных  и 

производственных помещений , 

пищеблоков , мойщиков посуды, 

дворников, рабочих прачечной, 

санитаров в больницах и 

поликлиниках),5 – 9 класс 

 

Программа формирования 

здорового  жизненного 

стиля 

1-9 класс 
Цель: 

Обучение школьников 

поведению, ведущему к здоровью, 

уменьшение у подростков 

потребности в курении, употреблении 

алкоголя, 

наркотиков и др. ПАВ; развитие у 

подростков поведенческого Копинг - 

стиля, направленного на 

психосоциальную адаптацию, 

социальную интеграцию, психическое 

и физическое здоровье, что приведет к 

уменьшению  « группы риска » по 

употреблению ПАВ. 

 

 

Факультатив 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»  5, 6,7 класс 

Цель : 

Сформировать  у обучающихся  с ОВЗ  

потребность  предвидеть возможные 

жизненные экстремальные ситуации, 

выработать навык их правильного 

анализа и адекватного поведения, то 

есть грамотные действия в тех 

условиях, которые могут встретиться 

на жизненном пути. 

 
Факультатив   « Выпускник  школы », 9 класс 

Цель:  формировать и совершенствовать у выпускников школы-интерната необходимые им навыки ведения  

             домашнего хозяйства, ориентировки в окружающем;  практически знакомить с предприятиями,  

             организациями и учреждениями по трудоустройству,  составлением деловых бумаг, порядком  

             оформления на работу и пр.   

Воспитательная работа в школе направлена на воспитание разносторонней 

личности через целевые школьные программы: 



 «Коррекционно-развивающая  работа  воспитателя  в  школе-интернате »,   

«Изучения  правил  дорожного  движения», «Программа  по  

профориентации», «Изучения  основ  православной  культуры  и  семейного  

воспитания», «Профилактика  ранней  химической  зависимости»,  

«Профилактика  суицидального  поведения»,  «Развитие  и  коррекции  речи  

обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья», «Программа  

адаптации  обучающихся  1  класса»,  «Программа  развития  и  коррекции  

личности»,  «Программа  жестокого  обращения  с  детьми»,  «Программа  

адаптации  обучающихся   5  класса». Организация досуга  обучающихся 

проводится в нетрадиционных, разнообразных формах: концерт – меню, 

развлекательные шоу – программы, викторина, игра – путешествие, досуг   - 

практикум, КВН, познавательно-игровой журнал,  спортивные  мероприятия,  

клуб  выходного  дня  и  др. 

 В школе оборудованы следующие кабинеты: 

швейная мастерская – 1, столярная мастерская – 1,  кабинет СБО – 1,  кабинет  

с/х  труда – 1,    кабинет психолога – 1, кабинет логопеда – 1,   спортивный  

зал – 1, библиотека - 1. 

В школе организована профилактическая работа по предупреждению 

асоциального поведения обучающихся: работает Совет по профилактике 

безнадзорности и правонарушений. Дети, склонные к асоциальному 

поведению, находятся под постоянным контролем членов Совета школы  и 

администрации школы. 

Тенденция изменения количества обучающихся состоящих на 

профилактическом учете: 
 

 2015-2016 

учебный 

год 

2016-2017 

учебный 

год 

 

2017-2018 

учебный  

год 

2018-2019 

учебный  

год 

2019-2020 

учебный  год 

Количество 

обучающихся, 

находящихся  на 

внутришкольном 

контроле 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

6 

 

 

5 

 

 

 

5 

Посещение на дому 7 7 6 5 5 
Количество 

обучающихся, 

стоящих на учете в 

комиссии по делам 

несовершеннолетних 

 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

1 

Количество 

обучающихся, 

склонных к побегам, 

бродяжничеству 

 

9 
 

7 
 

9 
 

9 
 

7 

Всего учащихся по 

списку 
111 115 115 118 122 



Школа-интернат на протяжении ряда лет принимает участие в конкурсах, 

соревнованиях и спортивных соревнованиях. Занимали призовые места в 

легкой атлетике  и  лыжных соревнованиях. 

Система дополнительного образования является основной частью 

образовательной программы. Программы дополнительного образования 

рассчитаны на участие всех ступеней школы с 1 по 9 классы. 

Список кружков: 
Направленность  № Наименование  Класс 

техническая 1. 

2 

« Компьютерный мир» 

Юный столяр  

5-9 

5-9 

Творческая                               

( художественная) направленность  

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

Художественная школа 

Театральное обучение 

Тропинка в природу 

В мире песни 

Весёлая иголочка 

 

2-9 

4-6 

1-7 

1-9 

5-9 

 

ВСЕГО:      7 1-9 

 

Охват обучающихсядополнительным образованием – 100 %. 

6. Политика школы – интерната  в области воспитания обучающихся. 

Основная задача современной школы - помочь ребенку реализовать свои 

возможности. Для этого между ним и педагогом необходимо установить 

такие взаимоотношения, которые способствовали бы его развитию. В 

настоящее время в системе образования предпочтение отдается 

воспитательному процессу, который должен быть интегрирован в общий 

процесс обучения и развития и стать органичной составляющей 

педагогической деятельностью.  Подобное предпочтение определено в 

«Концепции модернизации Российского образования на период до 2020 г.», 

утвержденной распоряжением  Правительства РФ. Терпение и сердце, живое 

участливое сострадательное отношение к ребенку – только это способно 

совершить чудо преображения. И тогда школа для ребенка становится 

домом, где он чувствует себя нужным уважаемым, равным. И вместо 

угрюмых лиц мы видим в школе жизнерадостных детей.  

Следует отметить, что воспитание- это длительный процесс,   в котором 

влияние на ребенка оказывают не только учителя, но и родители, друзья, 

средства массовой информации, образовательный процесс, занятия во 

внеурочное время, и т.д. Поэтому воспитательная деятельность в школе 



зависит от взаимодействия школы и  родителей, общественных организаций, 

от влияния всех работников школы на обучающихся, от отношения между 

учениками в коллективе и т.д. 

Мы понимаем воспитание как целенаправленный процесс управления 

развитием личности через совместную деятельность взрослого и 

ребенка.  

Учитывая периодизацию детского развития, цели и задачи воспитательной 

системы школы мы представляем следующим образом 
 

Ступени 

воспитания 

Цели Задачи 

1.Начальный 

       этап 

Воспитание субъекта  учебной 

деятельности.  

Воспитание уважения к другим людям, 

толерантности, стремления к 

сотрудничеству, умения ненасильственно 

разрешать конфликты. Обеспечение 

свободы выбора действий.  

1. Организация совместной учебной 

деятельности. 

2.  Разработка единых коллективных 

требований к общению и 

сотрудничеству (Правила поведения 

воспитанников). 

3. Формирование рефлексии и 

самоконтроля. 

2.Основной   

      этап 

Формирование и наиболее полное 

развитие личности с устойчивым 

поведением, способны к духовному и 

физическому развитию, 

самосовершенствованию, самореализации 

и самоопределение в социуме.  

Изучение  правовых норм. 

Включение обучающихся в социально-

значимую общественную 

деятельность. 

3. Включение обучающихся в 

систему     предпрофильной 

подготовки 

   

Общая цель: воспитать достойного гражданина общества.   

Важнейшим условием реализации  целей и задач   воспитания является 

создание  пространств, в которых  возможно объединение воспитывающей и 

образовательной деятельности школы, взаимодействие всех субъектов 

учебно-воспитательного процесса.  

В целях постижения сущности воспитательной системы нашей школы, 

следует выделить  два основных компонента - личностный и 

деятельностный.  

Движение личности воспитанника по пути становления субъекта мы 

представляем следующим образом: 

 Младший школьник Подростковый возраст 

Ведущая деятельность Учебная 

деятельность 

Общение 

Результат воспитывающей 

деятельности 

Ребенок как субъект 

деятельности, 

которая 

«поворачивает 

Становление субъекта социальных 

отношений, возникновение 

самосознания. 



ребенка на самого 

себя», требует 

рефлексии, 

самооценки. 

Трудности возраста 1.  Отношение между 

детьми в классе 

строится 

преимущественно 

через учителя. 

2. Чувствительны к 

выполнению правил. 

3. Еще не потеряли 

интерес к игре. 

1. Кризис отрочества в потребности 

утвердиться в системе 

общественных отношений, познать 

себя, стать вровень с взрослыми. 

2. Не допускают навязывания 

мотивов неадекватной возрасту 

деятельности (учение). 

3. Часто хотят участвовать только в 

оплачиваемом производственном 

труде. 

4. Не критичен к полному объему 

своих знаний, умений, навыков, 

опыта деятельности. 

Методы воспитания 1. Самоанализ 

2. Самооценка 

3. Самокритика 

4. Самообучение 

5. Самовоспитание 

6. Самоконтроль 

1. Самоанализ 

2. Самоконтроль 

3. Самокритика 

4. Самоограничение 

5.Обращение к чувствам (совести, 

стыду, любви, самолюбию). 

Профориентация. 

Методы организации детского 

коллектива 

1. Коллективные, 

единые требования. 

2. Коллективное 

самоуправление. 

3. Коллективные 

соревнования. 

4. Игры по правилам. 

1. Коллективная перспектива. 

2. Предвиденный результат. 

3. Каждодневный результат. 

4. Объединение групп в творческое 

дело. 

Методы повседневного 

общения 

1. Уважение детской 

личности. 

2. Педагогическое 

требование 

3. Убеждение. 

4. Доверие. 

5. Побуждение. 

6. Сочувствие. 

1. Уважение личности подростка. 

2. Обсуждение разнообразных 

вопросов жизни. 

3. Понимание. 

4. Доверие. 

5. Сочувствие. 

6. Разрешение конфликтных 

ситуаций. 

Методы взаимодействия 1. Поддержка 

инициативы. 

2. Самоорганизация 

взаимодействия. 

3. Совместная 

учебная 

деятельность. 

1. Общение. 

2. Совместная деятельность 

подростка  и взрослого. 

3. Сотрудничество. 

4. Труд совместно с взрослыми на 

благо других. 

 

 

 



Школьные традиции  и  праздники: 

 

№ Содержание Сроки Класс 
1 День знаний 1 сентября 1-9 

2 Рейд по проверке посещаемости уроков 

«Самый ответственный класс» 
Каждый 

понедельник 
1-9 

3 Физ.минутки, веселые переменки, 

гимнастика для глаз и мелкой моторики рук, 

подвижные игры на свежем воздухе 

Ежедневно 1-9 

4 Операция «Уют» (наведение порядка в 

раздевалках, спальнях, классах) 
Ежедневно 1-9 

5 Минутки безопасности Ежедневно 1-9 
6 Операция «Чистый двор» (уборка 

пришкольной территории согласно 

распределенных объектов) 

Каждая 

суббота 
1-9 

7 Акция милосердия 

«Твори добро» 

(уход за территорией и цветниками храма с. 

Белогорщ) 

Один раз в 

неделю 
5-9 

8 Выставки тематических рисунков и газет 

согласно графика 
Каждый 

месяц 
1-9 

9 Смотр- конкурс 

 «Лучший дежурный» 

«Лучший ученик» 

«Лучший класс» 

«Лучшая комната» 

Каждая 

четверть 
1-9 

10 Рейд бережливых (тетради, учебники, 

мебель, мягкий инвентарь) 
Каждая 

четверть 
1-9 

11 Рейды по уходу за братской могилой 

 
Сентябрь, 

октябрь, 

апрель, май 

8-9 

12 Благоустройство территории школы и 

цветников «Уличные поделки» 
Осень, весна 1-9 

13 День освобождения Брянщины 17 сентября 1-9 
14 

 

 

 

 

День именинников 

Летники 

Осенники 

Зимники 

Весенники 

сентябрь 

ноябрь 

февраль 

апрель 

 

1-9  

 

 

 

 

15 Праздник посвящения в ученики сентябрь 1-4 

16 День отказа от курения 15 ноября 5-9 

17 День учителя 

 
4 октября 1-9 

18 Праздник Урожая 30  октября 1-9 

19 День народного единства 

 
4 ноября 1-9 

20 День Матерей России  

 
29 ноября 1-9 

21 День инвалидов 

 
2 декабря 1-9 



22 День Конституции 

 
12 декабря 1-9 

23 Всемирный день борьбы со СПИДом 

 
декабрь 5-9 

24 Новый год 

 
29 декабря 1-9 

25 Рождественские посиделки 

 
14 января 1-9 

26 Встреча выпускников 

 
7 февраля 1-9 

27 Праздник ППД «Я шагаю по улице» 

 
январь 1-9  

28 День защитников Отечества 

 
22 февраля 1-9 

29 Масленица 

 
Февраль-март 1-9 

30 Книжкины именины 

 
март 1-9 

31 8 марта- Международный женский день 7 марта 

 
1-9 

32 День птиц 

 
21 марта 1-9 

33 День Смеха 1 апреля 1-9 

34 Всемирный День здоровья 

 
7 апреля 1-9 

35 День космонавтики 

 
12 апреля 1-9 

36 Пасхальный фестиваль 

 
  апреля 1-9 

37 День Георгиевской ленточки 

 
6 мая 1-9 

38 9 мая- День Победы 

 
8 мая 1-9 

39 День Семьи 

 
15 мая 1-9 

40 Международный день детского телефона 

доверия 
17 мая 1-9 

41 Последний звонок 

 
25 мая 1-9 

 

 

7. Проблемно - ориентированный анализ  условий деятельности школы-

интерната 

Унечская  школа- интернат  осуществляет свою деятельность на основе 

Устава образовательного учреждения  от 31.12.2015г., утвержденного   

Департаментом  образования  и  науки  Брянской  области. Устав 

соответствует требованиям закона  «Об образовании в РФ», 

рекомендательным письмам Минобразования России. Лицензия на право 



ведения образовательной деятельности  номер 4050, от 05.05.2016 г.) 

разрешает осуществление следующего вида деятельности: имеет право 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программ, указанным в приложениях к настоящей лицензии, при соблюдении 

зафиксированных в нем контрольных нормативов и предельной численности 

контингента обучающихся, воспитанников. 

         Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Унечская  школа-интернат» обеспечивает получение обучающимися 

неполного общего образования, организует воспитательную работу с ними.  

 Порядок приема в школу, в также порядок и основания отчисления 

обучающихся, регламентированы Уставом учреждения. 

  Прием  обучающихся осуществляется на основании путевок, выданных   

Департаментом  образования  и  науки  Брянской  области   в соответствии с 

заключением областной  психолого-медико–педагогической   комиссией, и 

согласия родителей (законных представителей) детей.  

          Личные дела обучающихся сформированы и хранятся в соответствии с 

установленными требованиями. 

          Расписание занятий составляется на год. Максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки в соответствии с утвержденными учебными 

планами не превышает норм, определенных СанПиН 2.4.2. 2821-10.. Занятия 

проводятся в специально оборудованных классах, кабинетах.     Школа 

работает по адаптированной образовательной программе для умственно-

отсталых детей. Обучение ведется по учебному плану, утвержденному   

Приказом  Департамента   образования  и  науки  Брянской  области  от  

27.05.15 № 940. 

   Учебный план согласовывается   с  Департаментом  образования  и  науки  

Брянской  области. Календарно – тематическое планирование разработано 

учителями в соответствии с содержанием учебных программ. 

    Для анализа был представлен учебный план с пояснительной запиской, 

дающей обоснование распределения часов вариативной части. 

    Федеральный компонент учебного плана выдержан. Вариативная часть 

учебного плана обеспечивает реализацию программ школьного компонента. 

    Объем содержания по учебным дисциплинам реализуется полностью. 

Организация и контроль состояния учебного процесса со стороны 

администрации осуществляются на достаточном уровне. Контроль 

проводится систематически, согласно плану и графику. 

8. Совершенствование системы воспитательной работы 

Школа-интернат на протяжении ряда лет принимает участие в конкурсах, 

соревнованиях и спортивных соревнованиях. Завоевывает призы, дипломы в 



конкурсах  детского творчества. Занимали призовые места в легкой атлетике, 

теннису. 

Система дополнительного образования является основной частью 

образовательной программы. Программы дополнительного образования 

рассчитаны на участие всех ступеней школы с 1 по 9 классы. 

Основная цель воспитательной работы – создание в школе единого учебно-

воспитательного и коррекционного пространства, центром которого является 

личность ребенка. В процессе участия в школьных воспитательных 

мероприятиях ребенок  раскрывает и формируется как личность, что в 

последствии помогает ему адаптироваться в жизни.  

   В школе создан благоприятный микроклимат. Особое место в 

воспитательной работе отведено военно-патриотическому воспитанию: 

- встреча с ветеранами войны; 

- благотворительные тимуровские акции, 

- шефство над могилами павших бойцов. 

НАПРАВЛЕНИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  В  ГБОУ  "УНЕЧСКАЯ  

ШКОЛА-ИНТЕРНАТ» 

Цель:  создание  в  школе-

интернате  благоприятного  

психологического  климата  и  

обстановки  

 Цель: воспитание  и  

развитие  разносторонней  

личности  

 Цель: социальная  адаптация  и  

жизненный  успех  

воспитанников 

 

Нравственное  и  

этическое 
 

 
Эстетичекое 

воспитание 
 

 
Трудовое  

воспитание 
 

 
Экологическое  

воспитание 
 

 
Патриотическое  

воспитание 
 

 
Физическое  

воспитание 

Тематические  

классные 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа  

кружков: 

«театральное 

обучение», «в 

мире песни» 

 Работа  кружков: 

«юный столяр, 

«весёлая 

иголочка» 

 Благоустройство  

территории 

Работа  

кружков: 

«тропинка в 

природу» 

 Мероприятия,  

посвященные  

истории России,  

традициям,  

знаменитым  

россиянам 

 Работа  

спортивных  

секций  

Общешкольные  

и  классные  

мероприятия 

Работа  по  

оформлению  

школьных  

помещений  и  

групп 

Организация  

самообслуживания 
Озеленение  

школы 
Встречи  с  

ветеранами  

ВОВ 

Спортивные  

игры  и  

соревнования 

Художественная 

школа 
Работы  на  

пришкольном  

участке  и  

цветочных  

клумбах 

Трудовые  

десанты 
Организация  

экскурсий  и  

походов  в  

природу 

Уход  за  

братскими  

могилами 

Дни  здоровья 

Факультатив 

ОПК 
 Дни  

самоуправления 
Работы  на  

пришкольном  

участке  и  

цветочных  

клумбах 

Изготовление  и  

возложение  

венков 

Пропаганда  

здорового  

образа  жизни 

Мероприятия    

групп  и  

организация  

помощи  

младшим 

Работы  на  

пришкольном  

участке  и  

цветочных  

клумбах 

Уход  за  

территорией  

храма с. 

Белогорщ 

 

Работа  

школьной  

библиотеки 

Кружок  

«Поиск» 
 

Индивидуальные  

беседы 
 

 



9. Организация инновационной деятельности в школе 

Становление педагогической деятельности в школе-интернате  - 

инновационный процесс, связанный с ревизией устаревших норм и 

положений, ролей, ценностей, а в большей степени, с их пересмотром. 

Переход в иную «культуру» для многих учителей очень непрост. 

Психологические барьеры, неизбежно сопровождающие смену ценностных 

ориентаций, отказ от стереотипов, могут быть преодолены только при 

условии осмысления их педагогом. Для этого педагогов необходимо вовлечь 

в соответствующую деятельность, обеспечивающую инновации в школе. 

Предполагается предусмотреть инновационные процессы в школе интернате: 

- в образовательный технологиях (проведение нестандартных,  

интеграционных уроков, урок – диспут, урок – сюжетно ролевых игр, уроки- 

зачеты); 

- в управлении  -  использование компьютера для создания пакета 

документов для административной и диагностической деятельности, 

создания социального паспорта школы, создания мониторинга основных 

результатов деятельности школы и мониторинга успешности обучения; 

разработка презентационных слайдов по учебно-воспитательной работе 

школы.  

- в воспитательной работе  - в реализации комплексного плана программы 

в соответствии с единой методической темой: «Взаимосвязь учебной и 

воспитательной работы в целях повышения качества знаний учащихся и 

совершенствовании педагогических процессов в школе. Включение 

воспитателей в разработку содержания новых технологий по изучению 

уровня воспитанности учащихся младших и старших классов. Обеспечение 

банка инновации по вопросу оптимальных форм, методов и средств учебно-

воспитательного процесса, дающих устойчивые положительные в работе. 

    

10. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного 

процесса школы-интерната 

Цель:  обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья субъектов 

образовательного процесса.  

№ п/п Содержание деятельности (программа действий) Ответственные Сроки 

1. Обеспечить обследование детей, поступающих в школу. 

Выделить  учащихся группы «риска» и больных ребят. 

 

Фельдшер, 

 педагог-психолог  
 

2. Обеспечить  мониторинг состояния здоровья 

обучающихся. 

 

Фельдшер Ежегодно  

3. Обеспечить проведение диагностики интеллектуальной, Педагог- 

психолог  
 Ежегодно 



эмоционально-волевой сферы учащихся 8-9 классы 

4.  Обеспечить введение программы «Здоровье», ее 

реализация. 

Директор  

соц. педагог   
2019 

5. Обеспечить  регулярное проведение физкультурных  

пауз, подвижных перемен. 

Учителя, 

воспитатели 
Ежегодно  

6. Организовать проведение  дней здоровья. Зам.дир. по УВР., 

учит. физкультуры 
Ежегодно 

7. Организовать проведение конкурса на самый 

спортивный класс. 

Учит.физической 

культуры 
Ежегодно 

8. Обеспечить регулярное проведение спортивных 

соревнований и праздников на всех ступенях обучения 

Учит.физической 

культуры, 

воспитатели 

Ежегодно 

9. Обеспечить регулярное проведение тренингов общения 

со старшеклассниками 

Педагог 

психолог  
Ежегодно 

10. Организовать регулярное проведение профилактических 

медицинских осмотров обучающихся 

Врач Ежегодно  

(два раза) 

11. Организовать проведение лекций, родительских 

собраний, конференций, посвященных возрастным 

особенностям обучающихся и проблемам 

наркозависимости. 

Педагог  

психолог, соц. 

педагог, 

фельдшер, совет 

школы 

Ежегодно  

12. Организовать  проведение психологических семинаров-

тренингов, семинаров личностного роста для педагогов 

Педагог 

психолог, соц.  

педагог  

2019-2024 г. 

13. Обеспечить проведение профилактических медосмотров 

педагогов 

Директор  Ежегодно 

14. Осуществлять контроль за соблюдением 

законодательных актов, способствующих здоровью 

учащихся (включая соблюдение СанПин, режима 

питания и двигательной активности). 

Директор  Ежегодно  

15. Организовать и проводить тематические классные часы 

по частным проблемам здоровья:  профилактика вредных 

привычек, двигательной активности и здоровья, 

половому воспитанию и др. 

учителя, 

воспитатели, 

фельдшер 

Ежегодно  

16. Формировать систему знаний о здоровье и здоровом 

образе жизни, мотивации на сохранение здоровья у 

учащихся посредством урочных и внеурочных форм 

воспитательно-образовательного процесса. 

учителя, 

воспитатели, 

учит.биологии, физ. 

культуры 

Ежегодно  

17. Разработать и провести олимпиады для школьников по 

вопросам здоровья и здорового образа жизни. 

Зам.дир. по  УВР  

учитель 

физкультуры  

Ежегодно 

18. Организовать проведение медико-физиологического, 

социологического и психолого-педагогического 

мониторинга адаптации учащихся к учебной 

деятельности.   

Фельдшер, педагог-

психолог  

соц.  педагог  

воспитатели, 

учителя  

Ежегодно 

19. Организовать оздоровление учащихся в период обучения 

и каникулярное время в образовательном учреждении, 

включая: 

витаминизацию; 

массовую  оздоровительную  профилактику; 

Фельдшер, учитель 

физической 

культуры, совет 

школы, социальный 

педагог 

Ежегодно 



организацию питания; 

оптимизацию  двигательной активности. 

 

11. Повышение профессиональной компетентности педагогов 

На момент написания данной программы в школе- интернате  сложился 

достаточно опытный коллектив педагогов, стремящихся к 

совершенствованию своих профессиональных знаний, умений и навыков. 

Обеспечивается плановая курсовая подготовка вБрянском  БИПКРО,   в 

школе работают методические   объединения  классных  руководителей,  

воспитателей,  учителей  предметников, учителей начальных классов, 

учителей трудового обучения,   проводятся  семинары по проблемам детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Учителя активно участвуют в 

работе школьных  и областных методических объединениях, выступают с 

обобщением передового опыта на школьных  и областных  педагогических 

чтениях.  

Консультативную помощь в организации учебно-воспитательного процесса и 

проведении диагностики оказывает ИПКРО г. Брянск  кафедра педагогики и 

психологии в лице заведующей кафедры Матюшковой Е.А.  Сотрудничество 

осуществляется в личном контакте и в ходе ежегодных научных 

конференций на базе ИПКРО.  

 

Цель: создать условия для повышения профессиональной компетентности 

педагогов. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности (программа действий) Ответственные Сроки 

1. Продолжить деятельность методических семинаров: 

«Теория и технология развивающего обучения». 

«Психология развивающего обучения». 

«Инновационная педагогика». 

Зам.дир. по УВР 

пед.-психолог   

2019-2024 г. 

2. Диагностика потребностей педагогических кадров в 

повышении своей квалификации, оценка 

профессиональных затруднений учителей. 

Зам. дир. по УВР   Ежегодно 

3. Организация работы педагогов над темами 

самообразования, нацеленной на изучение теории 

технологии современных подходов к образованию. 

Зам. дир. по УВР   Ежегодно 

4. Обеспечить компьютерную грамотность педагогов 

через обучение в ИПКРОг. Брянск. 

Директор  Ежегодно 

5. Организовать участие педагогов в конкурсе 

профессионального мастерства «Учитель года». 

Зам. дир. по УВР   Ежегодно 

6. Организовать проведение психолого-педагогических 

тренингов  по развитию коммуникативных компетенций 

педагогов 

Пед.-психолог  Ежегодно 

7. Способствовать созданию «инновационных кейсов» Зам. дир. по УВР   Ежегодно 



педагогов. 

8. Способствовать участию педагогов в 

профессиональных конференциях, семинарах в районе и 

области.  

Зам. дир. по УВР Ежегодно 

9. Способствовать повышению профессиональной 

компетентности через систему аттестации 

педагогических работников. 

Зам. дир. по УВР   Ежегодно 

10 Обеспечить деятельность педагогов в работе школьных 

и районных методических объединений.  

Зам. дир. по УВР   Ежегодно  

11 Обеспечить деятельность учителей школы в городских 

инновационных площадках( г. Брянск) 

Зам. дир. по УВР   Ежегодно  

12 Привлечь педагогов к участию в районных, областных 

методических семинарах, проводимых на базе школы. 

Зам. дир. по УВР   Ежегодно  

13 Организовать инновационную деятельность педагогов 

по разработке перспективного и  календарно-

тематического планирования  школьных 

образовательных курсов. 

Зам. дир. по УВР   2019 г. 

14 Разработать методические рекомендации по 

организации проектной, исследовательской 

деятельности обучающихся. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

2020 г. 

15. Разработать положение о проведении школьных 

предметных олимпиад. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

2019 г. 

 

12. Совершенствование системы управления школой 

Совершенствование системы управления школой необходимо в связи с 

изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей 

образовательного учреждения.  

Современные требования к качеству образования диктуют необходимость 

введения нового содержания  и новых технологий, а значит, необходимы 

новые подходы  к    методической работе.  

Инновационная деятельность требует систематической работы по ее 

координации и мониторингу.  

Необходимо привлечение к решению управленческих задач членов совета 

школы, педагогов и обучающихся, что позволит в полной мере реализовать 

им свои  потенциальные возможности, а в школе обеспечит: 

- перспективное прогнозирование результатов работы в школе; 

- оптимальную расстановку кадров; 

- мотивацию учителей к инновационной деятельности,  к работе в творческих 

коллективах; 

- регулирование и коррекцию деятельности школьного коллектива; 



- активизацию деятельности школьного совета по реализации программы 

развития; 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья субъектов 

образовательного процесса. 

Цель:  повысить уровень демократизации школьной жизни. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности (программа действий) Ответственный Сроки 

1.  Для нормативно-правового  обеспечение системы 

управления  школой  привести в соответствие с 

современными требованиями  следующие  локальные 

акты школы: 

коллективный договор; 

правила внутреннего распорядка; 

положения: 

школьном методическом объединении учителей; 

о временных творческих коллективах педагогов; 

о методическом совете школы; 

должностные обязанности: 

руководителя методического объединения; 

заведующего кабинетом; 

бухгалтера; 

дежурного учителя; 

дежурного администратора. 

Директор  школы 

председатель 

профкома зам. дир. 

по УВР 

руководители ШМО  

Ежегодно  

2019-2024 гг. 

2.  Для совершенствования механизмов управления 

качеством образования:  разработать систему 

мониторинга качества знаний, умений и навыков 

обучающихся. 

Творческий 

коллектив учителей, 

зам. дир. по УВР 

2019 г.  

4. Для обеспечения технической инфраструктуры создать: 

-      базу данных о выпускниках школы; 

базу данных об обучающихся в школе; 

базу данных о достижениях обучающихся в 

интеллектуальных, творческих и других видах 

деятельности;  

базу данных о педагогах школы. 

Зам. дир. по УВР 

директор школы  

2019- 2024 гг. 

. 

5. Разработать в школе  систему дополнительных 

образовательных услуг для обучающихся.  

Директор школы 

зам. дир. по УВР  

2019 г.  

6. Провести тестирование учителей-предметников. Директор школы 

зам. дир. по УВР 

2020г. 

    

 

13. Ресурсное обеспечение деятельности Унечской школы- интерната  по 

реализации Программы  развития ГБОУ «Унечская школа-интернат» 

на 2019-2024г». 

Реализация Программы  развития Унечской школы –интерната  на 

2019-2024г. немыслима без финансовых и материально-технических 

ресурсов.  



Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально 

- техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для 

реализации Программы. 

Научно–информационную и методическую поддержку 

планируется получать в ИПКРО г. Брянска. 

Школа осуществляет образовательную деятельность исключительно по 

адаптированным основным общеобразовательным программам. 

Имеющееся в школе ресурсное обеспечение  недостаточно для решения 

обозначенных в Программе  целей и задач. Например: 

- не все рабочие места учителей  оборудованы компьютерной техникой; 

- недостаточно телевизоров, видеомагнитофонов , DVD,  

- не хватает компьютерной техники; 

- не хватает  финансовых ресурсов:  

а)  для участия в  творческих конкурсах, областных спортивных 

соревнованиях между детскими домами и школами – интернатами, другими 

коррекционными учреждениями. 

б)  библиотечный фонд устарел и требует замены. 

в) нет банка цифровых образовательных ресурсов.  

Все это не позволяет более качественно реализовать права 

обучающихся в области образования. Необходимы новые подходы к 

ресурсному обеспечению школы. 

Цель: способствовать эффективной реализации программы.  

№ п/п Содержание деятельности (программа действий) Необходимое 

финансирование 

(затраты в тыс. руб.) 

сроки 

1. Обеспечить специализированным оборудованием, 

наглядными пособиями кабинеты и мастерские 

654,6 2019-

2024 гг. 

2. Обеспечить  аудио-визуальными средствами обучения 

кабинеты. 

158 2019-

2024гг 

3. Начать формирование банка ЦОР (цифровых 

образовательных ресурсов). 

31 2019-

2024 гг. 

4. Способствовать участию команды обучающихся школы в 

областных спортивных соревнованиях и творческих 

конкурсах. 

181 2019-

2024 гг. 

5. Способствовать пополнению фонда школьной библиотеки 380 2019-

2024 гг. 

6. Приобрести комплект медиаппаратуры. 53 2019-

2024 гг. 

7. Способствовать участию команды обучающихся школы в 

региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству «Абилимпикс» среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

160 2019-

2024 гг. 

 



14. Этапы реализации Программы развития. 

Программу предполагается реализовать в три этапа:  

Первый этап. Аналитико-проектировочный (2019 год) 

Основные задачи:организовать аналитическую и диагностическую 

работу, осмыслить противоречия и предпосылки развития школы,  

выявить перспективные направления развития, разработать Программу 

развития школы, создать условия для внедрения Программы развития.  

• Проблемно-ориентированный  анализ  результатов 

реализации предыдущей Программы развития (2019 -2020гг);  

• Проведение аналитических и диагностических мероприятий;  

• Изучение и анализ нормативно – правовых документов и 

методических рекомендаций по вопросам здоровьесбережения с 

целью определения основных направлений обновления 

образовательной системы школы;  

• Разработка направлений деятельности и системы мониторинга 

реализации настоящей Программы.  

• Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития  

• Разработка проекта оснащения образовательного учреждения 

необходимым оборудованием с целью реализации всех задач 

Программы. 

Способы выполнения задач:  

- изучение потребностей, обучающихся и их родителей, 

образовательной и воспитательной среды школы,  

- разработка диагностических материалов.  

- диагностика организационно-педагогических условий;  

- анализ состояния образовательного процесса в школе с целью 

выявления противоречий в его содержании и организации с учетом 

установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов 

- мониторинг, физического, психического, интеллектуального развития 

обучающихся на каждой ступени образования.  

Второй этап . Реализация мероприятий Программы развития (2020 - 

2023.) 

Основные задачи: модернизация образовательного процесса с позиций 

улучшения качества образования, здоровьесбережения;  изучение 

лучших педагогических практик и распространение опыта работы 

ведущих педагогов. 

Способы выполнения задач: 

• Реализация мероприятий Программы;  



• Внедрение в практику образовательного процесса  школы 

здоровьесберегающих технологий.  

• Реализация образовательных и воспитательных проектов, 

направленных на улучшения качества образования, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся;  

• Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  

• Рассмотрение  итогов контроля  за реализацией программы на 

совещаниях, педагогическом совета, коррекция реализации 

Программы на основе обсуждения результатов.  

 

Третий этап. Аналитико-обобщающий (2024 г.) 

Основные задачи: подвести итоги реализации Программы развития, 

распространить опыт работы.  

Способы выполнения задач:  

- Проведение экспертизы Программы развития; 

- Подведение итогов по результатам реализации Программы развития.  

• Анализ, оценка, оформление достигнутых результатов;  

• Формирование решений по итогам реализации Программы;  

• Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы.  

• Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий.  
 

15. Ожидаемые результаты, целевые индикаторы и показатели 

реализации Программы развития. 

Ожидаемые результаты 

В системе управления и взаимодействия с социальными партнерами: 

• в школе будет действовать обновленная система управления, 

разработанная с учетом современного законодательства и 

тенденций развития управленческой науки, нацеленная на 

сохранение и укрепление здоровья всех участников 

образовательного процесса и достижения высокой успешности 

обучения  

• сформируется устойчивое взаимодействие  в системе «педагог-

ученик-родитель», что позволит вовлечь всех участников 

образовательного процесса в активную деятельность по 

укреплению здоровья, делая их полноправными партнерами в 

реализации программ укрепления здоровья;  

• будет осуществляться обмен информацией (в том числе 

посредством сайта учреждения) между всеми заинтересованными 



сторонами в деле сохранения и укрепления здоровья школьников с 

ОВЗ, формирования здорового образа жизни детей, педагогов, 

родителей.  

• не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со 

школой по сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательного процесса (через участие в решении текущих 

проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);  

• не менее 3 партнеров социума (учреждений, организаций, 

физических лиц) будет участниками реализации 

общеобразовательных и дополнительных программ школы, 

направленных на создание  условий для укрепления, сохранения и 

восстановления  здоровья учащихся с учетом их запросов, 

потребностей, организации максимальной  самореализации, 

продуктивного общения и самодеятельности в разнообразных 

формах, включающих труд, познание, культуру, игру и другие 

сферы.  

В обновлении инфраструктуры и создании доступной среды для  

всехкатегорий детей с ОВЗ: 

• будут созданы условия беспрепятственного доступа в 

образовательное учреждение  всех групп инвалидов и других 

маломобильных групп населения;  

• посредством оснащения  учебных и неучебных помещений школы 

специальными развивающим оборудованием будет создана 

образовательная среда, способствующей гармоничному развитию 

обучающихся с ОВЗ   в соответствии с возрастными 

закономерностями роста и особенностями психофизического 

развития  каждого ребенка,   сохранению и укреплению здоровья 

школьников, достижению ими  высоких результатов  

успеваемости.  

• не менее  чем 25 % учебных кабинетов будут оборудованы 

необходимым инвентарем и специальным оборудованием;  

• будут переоборудованы и отремонтированы школьные 

мастерские с целью создания условий для эффективной  трудовой 

самореализации ребенка с особыми образовательными 

потребностями;  

• будет достигнута позитивная динамика результатов обученности 

за счет сокращения количества уроков, пропущенных по болезни 

• не менее 30% обучающихся с ОВЗ улучшат состояние здоровья за 

счет организации  образовательного  процесса  с 

 использованием здоровьесберегающих технологий;  



• будут созданы  условия психологического комфорта во время 

пребывания в школе за счет построения образовательного 

процесса на принципах взаимоуважения всех участников   

• Не менее 80% обучающихся смогут сохранить и по возможности 

укрепить здоровье через овладение навыками ЗОЖ  

• не менее 90 % школьников будет обучаться в системе 

внутришкольного дополнительного образования, из них не менее 

50% - в объединениях физкультурно-оздоровительной 

направленности;  

• будет внедрена модернизированная система внутренней оценки 

качества образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья;  

• 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования  и переходу на обучение 

по ФГОСам ; 

• не менее 95 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научнопрактических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).  

Показатели  и целевые индикаторы реализации Программы развития.  

№ п/п  Критерий  Показатель  Ожидаемый  

результат 

(значение  

целевых 

индикаторов за 

 

   весь период 

реализации, в 

том числе по 

годам)  

1  Обеспечение 

высокого уровня  

качества 

образования  

Количество учащихся, 

успешно освоивших 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы для детей с 

ОВЗ  

2019— 75%  

2020— 80%  

2021— 85%  

2022— 90%  

2023- 100%  

2024- 100%  

 



Доля  

здоровьесберегающих 

технологий в учебном 

процессе  

2019— 15%  

2020— 25%  

2021— 30%  

2022— 40%  

2023- 50%  

2024- 50% 

Количество 

обучающихся 

улучшивших показатели 

состояния соматического 

и психического здоровья  

2019— 5%  

2020— 15%  

2021- 20%  

2022— 25%  

2023— 30%  

2024- 30% 

2  Повышение 

мотивации к учению 

и уровня обученности 

за счет учета  

индивидуальных 

образовательных 

запросов 

обучающихся, а также 

их физиологических и 

психологических 

характеристик  

Создание условий 

доступности  в школе 

для всех категорий лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

Достижение к 

2024 году 

состояния 

доступности 

объекта ДП - В 

Доля применения 

индивидуального и 

дифференцированного 

подхода в 

образовательном 

процессе  

2020— 35%  

2021— 50%  

2022— 75%  

2023— 75%  

2024— 75%  

 

Уменьшение 

количества 

неуспевающих.  

2021 — 

снижение до 

25%  

2022 — до 

50%  

2023— до 75%  

2024-  до 100%  

3.  Организация 

эффективной  работы 

объединений 

дополнительного 

образования  

Количество 

обучающихся, 

активно 

занимающихся 

физкультурой и 

спортом   

2020— 15%  

2021— 20%  

2022— 25%  

2023 — 30%.  

2024 — 35%  



Количество участников и 

победителей различных  

спортивных 

соревнований и 

конкурсов, 

здоровьеориенти-

рованной 

направленности.  

2020— 12 чел.  

2021— 15 чел.  

2022— 20 чел.  

2023— 25 чел.  

2024— 25 чел.  

Доля 

обучающихся,занятых 

в объединениях 

дополнительного 

образования детей,  от 

общего количества  

2020— 45%  

2021— 50%  

2022— 60%  

2023— 70%  

2024— 75%  

 

  обучающихся в школе   

Доля обучающихся, 

занятых в объединениях 

физкультурной   

направленности, от 

общего количества, 

занятых в объединениях 

дополнительного 

образования детей  

2020— 15%  

2021— 20%  

2022— 25%  

2023— 30%  

2024— 35%  

 

4  Реализация 

образовательных 

программ 

дополнительного 

образования, отвечающих 

запросам родителей и 

обучающихся в рамках 

здоровьеориентированной 

деятельности  

Доля новых объединений 

дополнительного 

образования 

здоровьеорентированной 

направленности;  

2020— 5%  

2021— 7%  

2022— 10%  

2023— 15%  

2024— 20%  

 

Доля обучающихся 

(родителей 

обучающихся), 

удовлетворенных 

представленными в 

школе объединения 

дополнительного 

образования  

2020— 35%  

2021— 40%  

2022— 50%  

2023— 60%  

2024— 75%  

  



Участие в сетевом 

взаимодействии в рамках 

организации 

дополнительного 

образования.  

Количество 

реализуемых 

проектов 

2020— 1 

2021— 2  

2022— 3 

2023— 5  

2024— 5 

5  Повышение 

валеологической  

культуры всех участников 

образовательного 

процесса.  

Доля педагогов, 

прошедших повышение 

квалификации по 

валеологизации 

образовательного 

процесса  

2020— 25%  

2021— 30%  

2022— 40%  

2023— 50%  

2024— 75%   

Доля учащихся, 

осваивающих 

профилактические 

программы  

2020— 5%  

2021— 10%  

2022— 15%  

2023— 20%  

2024— 25%   

Расширение социальных 

партнерских связей для 

реализации программы 

здоровьесбережения.  

Количество 

новых 

партнеров 

2020— 1 

2021— 1  

2022— 1 

2023— 1  

2024— 3  

6  Расширение форм  Количество мероприятий  2020— 3 

2021— 4  

2022— 6 

2023— 7  

2024— до 10 

 

 взаимодействия с 

родителями  

плана воспитательной работы 

в школе, затрагивающих те 

или иные  

аспекты здоровья,  

предусматривающих активное 

участие родителей;  

  



Количество 

профилактических и 

просветительских программ, 

реализуемых школой для 

родителей.  

2020— 1  

2021— 2  

2022— 2  

2023— 3  

2024- 3  

 

 Доля родителей,  

придерживающихся правил и 

требований здорового образа 

жизни.  

2020— 10%  

2021— 15%  

2022— 20%  

 2023- 25%  

 2024 — 30%  

Доля родителей, 

удовлетворенных 

организацией 

образовательного процесса в 

школе  

2020— 60%  

2021— 70%  

2022— 75%  

2023— 80%  

2024— 90%  

7  Создание безопасной  

и доступной для 

обучающихся среды в 

образовательном 

учреждении  

Создание условий 

доступности  в школе для 

всех категорий лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

Достижение к 

2024 году 

состояния 

доступности 

объекта ДП - 

В 

Доля кабинетов, полностью 

оснащенных в соответствии  

со всеми требованиями  

ФГОС  

2020— 15%  

2021— 20%  

2022— 25%  

2023— 35%  

2024— 50%  

Доля учебных и иных 

помещений школы, 

оборудованных для всех 

групп инвалидов  

2020— 15%  

2021— 20%  

2022— 25%  

2023— 35%  

2024— 50%   

Доля учебных мастерских, 

переоборудованных в 

соответствии с требованиями 

охраны труда и правил 

безопасности  

2020— 50%  

2021— 100%  

2022— 100%  

2023— 100%  

2024— 100%  



8  Создание 

здоровьеориентированной 

среды для детей с ОВЗ  

Количество  новых  

элементов инфраструктуры 

школы, созданных для 

сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся  

2020— 1  

2021— 3  

2022- 3  

2023— 5  

2024- 5  

  Доля игрового и 

развивающего оборудования,  

приобретенного  для  

реализации программ 

здоровьесбережения 

2020— 15%  

2021— 10%  

2022— 5%  

2023— 10% 

2024– 15% 

  Количество  помещений 

школы, задействованных в 

реализации 

спортивнооздоровительных  

и 

здоровьеориентированных 

программ  

2020— 5  

2021— 7  

2022— 10  

2023— 12  

2024- 15  

  Количество  нового 

оборудования в 

медицинском блоке, 

приобретенного с целью 

профилактики заболеваний  

2022— 5  

2023— 2  

2024- 2  

  Доля нового оборудования, 

приобретенного для 

спортивной инфраструктуры 

школы   

2020— 3%  

2021— 5%  

2022— 7%  

2023— 7%  

 2024- 10% 
 

 

 

16. Механизм реализации программы, контроль за ходом её 

реализации. 

  Программа  развития  рассматривается, утверждается  на 

 педагогическом совете ГБОУ «Унечская школа-интернат», 

согласовывается с Учредителем и вводится в действие приказом 

директора.   

Срок реализации– 5 лет.   

Программа реализуется по направлениям развития, с поэтапным 

и годовым планированием.  



Промежуточные  итоги  реализации  программы 

 в  целом  и  по направлениям подводятся ежегодно на 

педагогическом совете школы.   

Результаты реализации программы по публикуются на сайте 

ГБОУ «Унечская школа-интернат»  

В ходе  реализации Программы развития проводятся 

мониторинговые исследования здоровьеориентированной  деятельности 

ГБОУ «Унечская школа-интернат», с целью корректировки Программы 

развития. Осуществляет мониторинг служба психолого-медико-

педагогического сопровождения школы. Результат итоговых 

мониторингов станет  предпосылкой разработки новой программы 

развития.  

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация ГБОУ «Унечская школа-интернат». Два раза в год 

вопросы реализации Программы развития заслушиваются на совещании 

при директоре, не менее одного раза в год происходит обсуждение 

проблем, связанных с реализацией Программы развития на 

педагогическом совете учреждения.  

 

17. ОЦЕНКА  ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ. 

 

  Программа развития  школы  определяет главную цель, задачи и 

направления деятельности, особенности ресурсного обеспечения 

педагогического процесса и стимулирование инновационных 

преобразований, а также основные планируемые цели, сроки и технологии 

их реализации, направленные на создание условий для формирования  

личности выпускника школы  посредством непрерывного педагогического 

образования и внедрение инноваций.   

 Эффективность реализации  мероприятий Программы будет оцениваться по 

показателям (индикаторам), указанным в разделе «Целевые индикаторы и 

показатели реализации Программы развития».   

  При максимальном соответствии запланированных и достигнутых 

показателей будет достигнут эффект:  

• успешная социализация молодёжи в обществе, её активная 

адаптация на рынке труда, освоению молодыми поколениями 

базовых социальных способностей и умений, воспитанию 

гражданского сознания. 

• внедренная в  школе социальная, трудовая, 

здоровьеориентированная   среда  позволит  снизить 

«физиологическую и психологическую цену» адаптации 

школьников с ОВЗ  к образовательному процессу; будет 

способствовать  сохранению здоровья,  повышению 

работоспособности учащихся, активному участию в трудовых 



делах; повысит  субъектную активность и включенность 

педагогов, учащихся, родителей и общественности в решение 

задач профилактики и укрепления здоровья детей и подростков.   

• Образовательная  деятельность ГБОУ «Унечская школа-интернат» 

обеспечит развитие каждой личности ученика с ОВЗ с учетом 

физиологических, психических  и интеллектуальных 

способностей,  удовлетворение ее потребностей и возможностей, 

что соответствует требованиям инновационного развития, 

актуальным и перспективным запросам общества и личности. 

В Программу могут  вноситься изменения и дополнения в связи с  

изменениями действующей локальной, региональной и федеральной  

нормативной базы и иных условий деятельности образовательной 

организации. 
 

 

 


