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1. ПАСПОРТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ  

В  ПРОГРАММУ  РАЗВИТИЯ 

Государственного бюджетного  общеобразовательного учреждения 

«Унечская школа-интернат» на 2019 – 2024 годы 

Наименование 

Программы  

Дополнения и изменения  в Программу развития ГБОУ 

«Унечская школа-интернат» на 2019 – 2024 годы.  

Основания для 
разработки  

Дополнений и 
изменений в 

Программу 

развития  

 

• Паспорт Национального проекта 

«Образование», утвержден президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол  от 03.09.2018 г. № 10) 

• Соглашение между Министерством 

просвещения Российской Федерации и 

Правительством Брянской области «О 

предоставлении субсидии из федерального 

бюджета на реализацию мероприятия по 

поддержке образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья» от 10 февраля 2019г. 

№073-08-2019-341 

Основные 

разработчики  

В.В.Бондаренко, директор ГБОУ «Унечская школа-

интернат»;  

В.А. Булова, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе ГБОУ «Унечская школа-интернат».  

Исполнители  Администрация ГБОУ «Унечская школа-интернат»,  

сотрудники и  участники образовательного процесса.  

Кем приняты 

Дополнения и 

изменения в 

Программу  

развития 

Дополнения и изменения в  Программу развития приняты 

педагогическим советом  ГБОУ «Унечская школа-
интернат» (протокол № 5  от 22 марта 2019 г) 

Утверждены и введены в действие приказом директора 

ГБОУ «Унечская школа-интернат»»№ 29 от 28 марта 2019 

года 

Цель  Внедрение  новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс, а также обновление 

содержания и совершенствование методов обучения 

предметной области «Технология», введение новых 



профилей обучения с учетом профориентационной 

работы в школе и усиление уже имеющихся, укрепление 

преемственности с учреждениями среднего 

профессионального образования с перспективой 

дальнейшего трудоустройства. 

Задачи  

 

1. Модернизация содержания, методик и 

технологий преподавания предметной области 

«Технология», её воспитательных компонентов, 

исходя из требований современного рынка труда.  

2. Модернизация кадрового и материально-

технического обеспечения технологического 

образования в школе. 

3. Формирование у обучающихся навыков 

проектноисследовательской деятельности. 

4. Создание системы выявления, оценивания и 

продвижения (включая  продолжение 

 образования)  обучающихся, обладающих 

высокой мотивацией и способностями в области 

«Технология». 

5. Популяризация передовых практик 

технологического образования детей с ОВЗ. 

 

Период и срок 
реализации 

Дополнений и 

изменений в 
Программу 

развития  

 

Первый этап ( 2019-2020 года) – аналитико-

проектировочный:  

• проблемно-ориентированный анализ условий 

образовательной организации и степени готовности 

участия в федеральном  проекте «Современная школа»;  

• выбор новых профилей трудового обучения и усиление 

уже имеющихся для детей с ОВЗ в целях эффективного 

решения задач национального проекта;  

• разработка Дополнений и изменений  в Программу 

развития ГБОУ «Унечская школа-интернат» на 2019 – 

2024 годы с учетом участия в мероприятиях 

федерального проекта « Современная школа» 

национального проекта «Образование», разработка 

нормативно-правовой базы, планирование результатов.  

Второй этап (2021-2023 года) – организационно-

внедренческий:  

• разработка проекта оснащения образовательного 



учреждения необходимым оборудованием с целью 

реализации всех задач федерального проекта;  

• проведение мероприятий по ремонту помещений 

учебно-производственных мастерских и созданию 

необходимых санитарно-гигиенических условий для 

реализации образовательного процесса; 

• закупка необходимого оборудования и оснащение 

учебно-производственных мастерских учреждения; 

• повышение квалификации  педагогических кадров; 

• осуществление системы мониторинга реализации 

мероприятий проекта, текущий анализ промежуточных 

результатов, коррекция планов.  

Третий этап ( 2024 год) – аналитико-обобщающий: 

• анализ и  оценка эффективности реализации 

Дополнений  и изменений в Программу развития ГБОУ 

«Унечская школа-интернат» на 2019 – 2024 годы в связи 

с участием в мероприятиях федерального проекта 

«Современная школа» 

• формирование решений по итогам реализации 

дополнений и изменений  в Программу развития ГБОУ 

«Унечская школа-интернат» на 2019 – 2024 годы.  

• обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий.  

Объем и 

источники 

финансирования  

 

Необходимые средства на реализацию мероприятий:  

Приобретение необходимого оборудования – 4 623 656, 00 

руб.Проведение ремонта помещений учебно-

производственных мастерских –   659 675, 02 руб. 

 Обучение кадров —  160 000, 00 руб.  Источник 
финансирования – средства федерального и регионального 
бюджетов. 

Ожидаемые 
результаты от 

реализации  
дополнений и 

изменений в 

Программу  

развития  

- внедрение современных программ трудового и 

профессиональнотрудового обучения предметной области 

«Технология»  по востребованным на рынке труда 

профессиям;  

- реализация комплекса мер по повышению 

квалификации педагогических работников и специалистов 

ГБОУ «Унечская школа-интернат»;  

-обновление материально-технической базы учреждения  по 



 предметной области «Технология»;  

- увеличение количества учащихся, успешно 

освоивших адаптированные основные 
общеобразовательные программы для 

детей с ОВЗ;  

- увеличение количества участников, количества 

победителей различных соревнований и конкурсов, 
связанных с реализацией учебных программ и программ 

внеурочной деятельности  в области  

«Технология»;  

- увеличение количества профессионально 

ориентированных выпускников;  

- увеличение количества успешно трудоустроенных по  

специальности выпускников ГБОУ «Унечская школа-

интернат»  

 

Система 

организации 

контроля   

Ежемесячный мониторинг реализации  дополнений  и 

изменений в Программу развития.   

Итоговый отчет о результатах реализации дополнений и 

изменений  в Программу развития.  

Показатели 

качества 

реализации  

- количество апробированных и внедренных в практику 

работы учреждения современных программ трудового и 

профессионально-трудового обучения предметной области 

«Технология»  по востребованным на рынке труда 

профессиям;  

-    количество педагогических  и административных 

работников, прошедших программы курсов повышения 

квалификации в рамках реализации федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта 

«Образование»;  

- доля учебных мастерских, переоборудованных в 

рамках реализации дополнений в Программу развития;  

- количество помещений школы, где созданы условия 

доступности для всех групп инвалидов и иных 

маломобильных групп населения;  

- количество учащихся, успешно освоивших 

адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ по предметной области 

«Технология»;   

- количество участников,  победителей различных 



соревнований и конкурсов, связанных с реализацией 
учебных программ и программ внеурочной деятельности  в 

области «Технология»; 

 

-количество профессионально ориентированных 

выпускников;  

-количество успешно трудоустроенных по специальности  

выпускников ГБОУ «Унечская школа-интернат»  

Ф.И.О. 

руководителя  Бондаренко Василий Владимирович, 

директор школы Тел (48351) 2-12-62.  

Сайт школы  
http://unc-int/sch.b-edu.ru 

 

2. Обоснование необходимости внесения дополнений и 

изменений  в Программу развития  

ГБОУ «Унечская школа-интернат» на 2019 – 2024 годы 

 

Дополнения и изменения в Программу развития ГБОУ «Унечская 

школа-интернат» вносятся в связи с участием учреждения в федеральном  

проекте «Современная школа» национального проекта «Образование». 

Для осуществления профессионального самоопределения детей с 

ОВЗ и детей с инвалидностью, формирования у обучающихся 

профессионально-трудовых навыков, популяризации передовых практик 

технологического образования детей с ОВЗ и детей с инвалидностью 

необходимо модернизировать содержание, методики и технологии 

преподавания предметной области «Технология», исходя из требований 

регионального рынка труда. Это требует обновления кадрового 

обеспечения и материально-технической базы образовательного 

учреждения  по предметной области «Технология». Чтобы  добиться 

поставленной  цели учреждение вносит дополнения и изменения в 

Программу развития ГБОУ «Унечская школа-интернат» на 2019 – 2024 

годы.  

3. Анализ существующей системы условий для реализации 

дополнительных направлений деятельности 

3.1. Краткая справка о школе  

ГБОУ «Унечская школа-интернат» является учреждением, 

реализующим спектр педагогических, психологических, социальных 

технологий,  и  предусматривающим диагностическую, коррекционную, 

компенсаторно-развивающую помощь  в динамике процессов образования, 



социализации и реабилитации детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья и инвалидность.  

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Унечская школа-интернат» является  образовательной организацией 

Брянской области, в которой  обучаются дети с ограниченными 

возможностями здоровья  (интеллектуальные нарушения – 122 чел.). 

В школе созданы условия доступности:  у входа в учреждение 

установлены направляющие поручни(пандус), уложена тактильная плитка, 

установлен звуковой информатор в фойе школы, имеются специально 

оборудованные классные кабинеты, кабинеты психолога, логопеда и 

санитарная комната. 

Большое внимание образовательной организацией уделяется  развитию 

профилей трудового обучения для детей с интеллектуальными 

нарушениями (умственной отсталостью), которые составляют основной 

контингент школы. Сведения о трудоустройстве выпускников  с 

умственной отсталостью приведены ниже.  

Учебный  

год  

Всего 

выпускников  

Трудоустроились  (поступили учиться) по 

профилю  

Маляр 

строительный 

швея  плотник Иное  

2016/2017  16  8 4  1 1 (уборщица) 

1(разнорабочий) 

1 - пенсия  

2017/2018  14  7 1  2 3 — пенсия  

1- разнорабочий  

2018/2019  16  11 2  1 

 

2— пенсия  

- Образовательное учреждение реализует подготовку обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями по востребованным в Брянской 

областиспециальностям: маляр строительный, швея и плотник. По 

окончании 9 классов школы – интерната  обучающиеся направляются на 

продолжение учебы в  Клинцовский филиал ГАПОУ «Брянский техникум 

знергомашиностроения и радиоэлектроники имени Героя Советского Союза 

М.А.Афанасьева»,ГАПОУ «Брянский строительно-технологический 

техникум им. Л.Я.Кучеева"и трудоустраиваются.  

 

3.2.Анализ кадровых условий  

Обучение и воспитание школьников с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляет 

высококвалифицированный коллектив. 



№ 

п/п  

Наименование показателя  2019 – 2020 

уч. год  

1.  Общая численность администрации  3 

2.  Численность учителей, в том числе   33  

 - 1 квалификационной категории  23 

 - высшей квалификационной категории  9 

 - учителей трудового 

обучения,  в том числе:  

5 

 - 1 квалификационной категории  4 

 - высшей квалификационной категории  1 

3.  Численность педагогов-психологов, в том числе:  1 

 - 1 квалификационной категории  -  

 - высшей квалификационной категории  - 

4.  Численность социальных педагогов, в том 

числе:  

1  

 - 1 квалификационной категории  1  

 - высшей квалификационной категории  -  

5.  Численность учителей-

дефектологов/логопедов,  в том числе  

1 

 - 1 квалификационной категории  1 

 - высшей квалификационной категории  - 

Трудовое обучение осуществляют 5 квалифицированных педагогов и 

все 5 педагога имеют высшее профессиональное образование.  

В течение 2016-2019 гг. 33 сотрудника ГБОУ «Унечская школа-

интернат» (100 % от потребности) прошли обучение на курсах повышения 

квалификации в ИПКРО г. Брянск;реализованыдополнительные 

профессиональные программы:  повышения квалификации учителей 

общеобразовательных предметов, учителей-логопедов, воспитателей, 

педагогов-психологов, руководителей. 17 педагогических работников (из 

них: четыре  педагога, реализующие образовательную область 

«Технология») прошли профессиональную переподготовку по программе 

«Образование и педагогические науки», специализация: «Дефектология».  

В 2018 году  педагогиГБОУ «Унечская школа-интернат»», 

реализующие образовательную область «Технология», прошли курсы 

повышения квалификации. 

Вывод: ГБОУ «Унечская школа-интернат»располагает 

квалифицированными кадрами, чтобы реализовать деятельность по 

дополнительным направлениям.  

 



3.3.Анализ материально – технического обеспечения 

Школа размещена на территории 47652 кв. м. На территории школы 

имеются спортивная, баскетбольная и  игровая площадки, пришкольный 

участок.  

В учреждении  функционирует 9 учебных кабинетов, спортивный 

зал, кабинет педагога-психолога,  кабинет социального педагога,  

логопедический кабинет, медицинский блок, 3 учебно-

производственных мастерских столярной,  швейной направленности, 

кабинет социально-бытовой ориентировки. 

Медицинский пункт школы оснащен всем необходимым в 

соответствии с требованиями нормативных актов Министерства 

здравоохранения РФ.  

Занятия в школе ведутся в одну смену в режиме пятидневной 

учебной недели.Все обучающиеся получают бесплатное 5-и разовое  

горячее питание в соответствии с утвержденным региональным органом 

Роспотребнадзора 12 дневным меню.  Для учеников,  нуждающихся в 

соблюдении медицинских диет (дети, страдающие заболеваниями 

желудочнокишечного тракта, диабетики),  в школьной столовой 

организовано питание путем приготовления специальных блюд (школа 

готовит пищу самостоятельно, повара и работники кухни входят в штат 

учреждения). Контроль за диетическим питанием осуществляется 

медицинской сестрой, прошедшей специальную подготовку  как 

диетическая сестра. 

Вместе с тем, мастерские  школы требуют модернизации 

оборудования, а также проведения текущего и косметическогоремонта с 

целью создать требуемые санитарно-гигиенические условия.  

Образовательному учреждению необходим специально оборудованный 

кабинет швейного дела,поварского дела, мастерской строительного, 

агропромышленного профиля  которые  позволят детям с ОВЗ выбирать 

новые направления трудового образования, развивать творческие 

компетенции, осваивать практико – ориентированные технологии.  

Вывод: материально – техническую базу ГБОУ «Унечская 

школа-интернат»необходимо обновить, проведя мероприятия по 

текущему и косметическому ремонту и приобретению современного 

оборудования для предметной области «Технология».  

 

3.4.Анализ финансовых условий 

Бюджет ГБОУ «Унечская школа-интернат»составляют средства 

регионального бюджета. Учреждение активно осваивает бюджетные 

средства.  

В школе проводится системная работа по привлечению внебюджетных 

средств, направленных в том числе на укрепление материально-технической 

базы учреждения.  



Поступление привлеченных внебюджетных и бюджетных средств, 

направленных на развитие школы за 2018 и 2019 год отражено в таблице 

ниже.  

 2018год  2019 год  

Средства 

 регионального 

бюджета  

33 723 000 руб.  34 663 483 руб. 

Привлеченные 

внебюджетные средства  

83 000 руб. 85 000 руб. 

 

Вывод:Необходимо продолжить работу по привлечению 

внебюджетных средств в целях развития материально-технической 

базы школы.  

 

4. Цели,  задачи  и направления деятельности 

Основной целью участия школы в реализации мероприятий  

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»  является – изменение подходов к организации 

образовательной деятельности в части образования ОВЗ, внедрение  новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 

процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов 

обучения предметной области «Технология».   

Задачи:  

1. Создание здоровьесберегающей образовательной среды (через 

обновления инфраструктуры).   

2. Создание современных условий для обучения и воспитания 

(через обновления инфраструктуры). 

3. Повышение качества образовательного процесса, формирование

 у  обучающихся  навыков  проектно-исследовательской 

деятельности.   

4. Создания системы выявления, оценивания и продвижения 

(включая продолжение образования) обучающихся, обладающих 

высокой мотивацией и способностями в области «Технология».   

5. Популяризации передовых практик технологического 

образования детей с ОВЗ.  

Ожидаемые результаты: 

1. Численность детей, осваивающих предметную область 

«Технология» по обновлённым примерным основным 

образовательным программам общего образования и на 



обновлённой материально-технической базе от общего числа детей 

(100%). 

2. Численность детей с ОВЗ и инвалидностью, обучающихся в школе-

интернате в условиях современной здоровьсберегающей 

общеобразовательной среды обеспечивающей индивидуальный 

образовательный маршрут с учётом особых образовательных 

потребностей (100%) 

3. Повышение квалификации педагогов по вопросам работы с детьми с 

ОВЗ, в том числе предмету «Технология» ежегодно 100%. 

Деятельность школы будет реализовываться 

по 4-м направлениям: 

1.Проведение мероприятий по приведению помещений организаций в 

соответствие требованиям СанПиН и другим требованиям;  

2. Организация деятельности по  оснащению школьных мастерских 

современным технологическим оборудованием для развития трудового 

обучения детей с ОВЗ;  

3. Организация повышения квалификации педагогических кадров, 

популяризация передовых практик обучения и стимулирование 

разнообразия форм технологического образования;   

4.Методическая деятельность по внедрению современных методик и 

технологий преподавания предметной области «Технология»,  деятельность 

педагогического коллектива, направленная на формирование у 

обучающихся культуры проектной и исследовательской деятельности, 

использование проектного метода во всех видах образовательной 

деятельности (в урочной и внеурочной деятельности, дополнительном 

образовании).  

 

5. Механизм реализации дополнений  и изменений в Программу 

развития ГБОУ «Унечская школа-интернат» на 2019 – 2024 годы. 

№ п/п  Наименование 

мероприятия  

Срок 

исполнения  

Ответственный   

1.Проведение текущего ремонта мастерских  

1.1   Составление  

дефектных 

ведомостей  для 

проведения текущего 

ремонта мастерских 

апрель 2019г. Щигорцов Л.Н., 

зам.директора по АХР  



1.2.  Изготовление 

проектно-сметной 

документации  

Май 2019г. Щигорцов Л.Н., 

зам.директора по АХР,  

1.3.  Проведение 

государственной 

экспертизы оценки 

сметной стоимости 

проектно-сметной 

документации  

Июнь 2019г. Щигорцов Л.Н., 

зам.директора  по 

АХР  

1.4.  Проведение торгов Июль 2019  Гололобова 

Е.В.специалист по 

закупкам. 

1.5.  Заключение договоров 

на проведение 

текущего ремонта  

Июль 2019   Бондаренко В.В., 

директор школы  

1.6.  Текущий  ремонт в 

соответствии с ПСД  

Июль – август 

2019  

Подрядчик 

1.7.  Приемка выполненных 

работ  

До 20.08.2019 Комиссия по приемке 

выполненных работ. 

1.8.  Подведение итогов 

работы по текущему 

ремонту. 

Октябрь 2019 Бондаренко В.В., 

директор  

2.Приобретение оборудования  

 

2.1.   Подготовка проекта 

инфраструктурного 

листа  

Апрель 2019  Бондаренко В.В., 

директор школы, Булова 

В.А., зам.директора по 

УВР,  

2.2.   Согласование 
инфраструктурного 
листа  

с Учредителем и 

Министерством 

просвещения РФ  

Май 2019  Бондаренко В.В., 

директор школы  

2.4.   Подготовка аукционов 

по закупке 

оборудования  

Май 2019  Столярова О.А., гл.  

Бухгалтер, Гололобова 

Е.В., специалист по 



закупкам. 

2.5.    Проведение аукциона  Июнь 2019  Гололобова 

Е.В.,специалист по 

закупкам. 

2.6.   Заключение договора 

на поставку 

оборудования  

Июль 2019  Бондаренко В.В., директор 

школы  

2.7.   Закупка и поставка 

оборудования в 

мастерские  

Июль – август 

2019  

Победители аукциона  

2.8.   Приемка и наладка  

поставленного 

оборудования  

До 31.08.2019  Бондаренко В.В., директор 

школы; соисполнители – 

поставщики оборудования  

2.9   Подведение итогов 

работы по 

мероприятию «Закупка 

оборудования для 

мастерских»  

ноябрь 2019   Бондаренко В.В., директор 

школы  

 3.Повышение квалификации педагогических работников 

школы  

3.1.   Участие во 

Всероссийской 
конференции  

«Обновление 

содержания и 
совершенствование 

методов обучения» в г.  

Москве  

10-11 апреля  

2019  

Бондаренко В.В., 

директор школы  

3.2.   Прохождение он-лайн 

тестирования 

педагогическими 

работниками школы  

 03.06 – 10.06.  

2019 года  

Булова В.А., 

зам.директора по УВР  

3.3.   Обучение на курсах 

повышения 

квалификации   

Июль – август 

2019 года  

Бондаренко В.В., 

директор школы. 

3.4.   Реализация обучения 

педагогических 

2019 — 2024 

год 

Бондаренко В.В. директор 

школы  



 работников школы 

через участие в 

вебинарах в рамках 

федерального проекта 

«Современная школа»  

  

3.5.  Подведение итогов  
работы по 

мероприятию  

«Повышение 

квалификации»  

Сентябрь 2020  Бондаренко В.В. директор 

школы  

4.Внедрение в работу современных методик и технологий 

преподавания  

4.1.  Создание рабочих 
программ по новым 

профилям обучения 
предметной области  

«Технология»  

Июнь – август 

2019   

Булова В.А., 

зам.директора по УВР  

4.2.  Реализация новых 
направлений 

внеурочной 
деятельности в рамках 

предметной области  

«Технология»  

Сентябрь 2019 

–  

2024 год 

Булова В.А., 

зам.директора по УВР  

4.3.  Апробация новых 

методик и технологий  

преподавания в 

урочной, внеурочной  

деятельности и 

дополнительном 

образовании 

Сентябрь 2019 

– май 2024  

Булова В.А., 

зам.директора по УВР, 

Шауро И.П., 

рук.методического 

объединения. 

4.4.  Развитие 

профориентационной 

деятельности с 

обучающимися школы 

Сентябрь 2019 

–  

2024 год 

Булова В.А., 

зам.директора по 

УВР,МощенкоА.М., 

социальный педагог. 

4.5.  Обобщение лучшего 

педагогического опыта 

и представления его в 

рамках стажировочных 

площадок 

педагогическому 

сообществу. 

2020 - 2024 

годы 

Булова В.А., 

зам.директора по УВР  



 

6. Ожидаемые конечные результаты и контроль выполнения 

дополнений и изменений  в Программу развития на 2019 — 2024 

 Результатом  участия  ГБОУ «Унечская школа-интернат»в 

 мероприятиях национального  проекта  «Современная  школа» 

 станет  возможность  выполнения образовательной организацией 

функций  учебно-методического (ресурсного) центра,  оказывающего 

 методическую  помощь  педагогическим  работникам 

общеобразовательных учреждений, психолого-педагогическую помощь детям с 

ОВЗ и инвалидностью, и их родителям.              

Современное  оборудование  кабинетов  и  мастерских 

 позволит  педагогам  проводить открытые занятия, мастер – классы, 

тренинги,  консультации на высоком методическом уровне. 

Инфраструктура, созданная в рамках мероприятий национального проекта, 

расширит пространство для развития творческой, социальной самореализации 

детей с ОВЗ и инвалидностью, педагогов, родительской общественности.  

ТАБЛИЦА ИНДИКАТОРОВ   

№  

п/п  

Наименование 

индикатора/ показателя  

Минимальн

ое 

значение, 

начиная  с 

2019 года  

Значение 

 субъекта 

Федерации  

Российской  

2020  2021  2022 2023  2024  

1. Численность детей, 
осваивающих 

предметную область 
«Технология по 

обновленным 
примерным  

основным 
адаптированным 

образовательным  

программам общего 

образования  

на обновленной 

материально-

технической базе от 

общего числа детей, 

указанной категории, 

чел. 

122 122 127 132 135 138 



2. Численность детей с ОВЗ 

и инвалидностью, 

обучающихся в школе  в 

условиях современной 

здоровьесберегающей 

образовательной  среды, 

обеспечивающей 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут с  учетом 

 особых 

образовательных 

потребностей  

122 122 127 132 135 138 

3. Повышение 

квалификации 

педагогов по вопросам 

работы с детьми с ОВЗ, 

в том числе предмету 

«Технология»,  (%)  

100 100 100 100  100  100  

4. Количество  

апробированных и 

внедренных в практику 

работы учреждения 

современных программ 

трудового и  

профессионально-

трудового обучения 

предметной области 

«Технология»  по 

востребованным на 

рынке труда профессиям; 

1  1  2  3  3  4  

5. Доля учебных 

мастерских 
переоборудованных в 

рамках реализации  

Дополнений в 

Программу развития (%)  

100  100  100  100  100  100  



6. Количество участников, 

количество победителей 
различных 

соревнований и 
конкурсов, связанных с 

реализацией учебных 
программ и программ  

внеурочной 

деятельности  в области 

«Технология»  

35  35  38  40  42  45  

7. Доля  профессионально 

ориентированных 

выпускников (%)  

20%  20%  25%  25%  30%  50%  

8. Доля успешно 

трудоустроенных по  

специальности  

выпускников  

 

12%  12%  12%  15%  20%  25%  

 

 

 

 

 

 


